BERTRAND BARTHELEMY PDG de Parkeon envoie un huissier a la CFDT
Dimanche, 29 Octobre 2017

SOMMATION

L'AN DEUX MIL DIX SEPT

ET LE VINGT SIX OCTOBRE

A Monsieur

Délégué Syndical CFDT,
Membre du Comité d"Entreprise (titulaire)
Membre des Délégué du Personnel (suppléant)

demeurant

Monsieur !

Délégué Syndical CFDT,

Membre du Comité d"Entreprise (titulaire),

Membre des Délégués du Personnel (suppléant),

Représentant Syndical au Comité d'Hygiéne, de Séeurité et des Conditions de Travail

demeurant

Syndicat CFDT Métallurgie Horlogerie de Besangon et du Haut Doubs
4 rue Leonard De Vinci
25 000 Besangon

A LA REQUETE DE :

La Société PARKEON

SAS au capital social de 30,382,146 euros

Immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 444 719 272

Ayant son siége social 100 avenue de Suffren, 75015 Paris

Prise en la personne de son représentant légal domicilié es qualité audit

sidge

Le 26 octobre, les délégués syndicaux de la CFDT PARKEON ont été appelés a I'accueil de
I'établissement de PARKEON Besancon: un huissier les y attendait.

Le PDG Bertrand Barthélemy n’aura pas mis longtemps a réagir suite a l'information que nous
avons faite aux salariés le 19/10
, information sur le partage de la valeur

Malheureusement il n’a pas réagi comme nous l'aurions souhaité.

Voila sa vision du dialogue social alors méme que nous I'avions sollicité quelques jours plus tot
pour un rendez-vous afin de voir comment améliorer le dialogue social chez Parkeon !
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Sa réponse nous semble donc claire, c’est son huissier qui fera I'intermédiaire.

L’huissier nous a donné la SOMMATION de Bertrand Barthélemy, sommation d’arréter de
communiquer de l'information aux salariés, lI'information sur le partage de la valeur qu'il
estime confidentielle

Nous déplorons cette attitude de sa part et aurions souhaité une autre réaction.

Car nous ne faisons QUE notre role, celui d’informer les salariés et défendre leurs intéréts.

Nous aurions préféré qu’il comprenne que le partage de la valeur chez Parkeon doit étre plus
equitable.

Mais il semble qu’il ne souhaite pas entendre ce message, il préfere, une nouvelle fois essayer
de nous faire taire.
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