GPEC Parkeon au point mort

Mardi, 03 Janvier 2012

Il semblerait que tout le monde ait oublié notre accord de GPEC signé le 17/12/2010 ainsi que
le planning 2011 qui avait été prévu...

Rien de ce qui a été écrit dans I'accord n'a été fait ou mis en place!

Et pourtant c'est a grand renforts de "GPEC" par ci et par la que la direction Parkeon répond
aux questions relatives aux emplois... Mais dans les faits rien n'est fait!

Pour rappel, voici le planning qui aurait dd étre suivi en 2011 et le statut de chaque action
(annexe 4 de I'accord GPEC Parkeon):
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