NAO PARKEON - 1ére réunion le 27 novembre 2014
Vendredi, 14 Novembre 2014

Alors que le DRH avait affirmé que de telles négociations devaient se faire sur 1 an, il apparait
gu’elles se feront en fait sur 1 mois...

Depuis 3 ans la situation de PARKEON est en progression importante :

- Forte augmentation des bénéfices de I'entreprise

- Augmentation des bonus

- Augmentation des primes individuelles

- Augmentation des salaires les plus élevés

- Perspectives 2015 en hausse

- ... etun avenir rose pour les dirigeants actionnaires...

Cependant, depuis 2011, 75% des salariés Parkeon ont perdu du pouvoir d’achat !

Au regard de la situation de Parkeon, I'évolution des rémunérations des salariés est totalement
anormale.

Tous les salariés participent a la création de valeur. lIs doivent donc tous en bénéficier: la CFDT
agira dans ce sens.




