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Les salariés PARKEON...  perdent de l’argent!!!

Depuis 3 ans les techniciens, les ingénieurs et les cadres ne sont pas augmentés.Seuls les
salaires les plus bas (<2000€/mois) ont été augmentés très modestement (≈1%).

Cette politique d’austérité décidée par la direction PARKEON qui ne se justifie pas.

    -  En effet les bénéfices n'ont jamais été négatifs et ont fortement augmenté depuis 3 ans
(>10M€),
    -  Les bonus pour les hauts cadres ont augmentés (6500€ en moyenne pour 80 personnes) 
    -  Les minimas conventionnels ont augmenté depuis 3 ans  

Le LBO dicte la politique salariale de PARKEON

Le blocage des augmentations apparait n'être qu'une mesure de réduction des coûts menée
par Bertrand Barthélémy, PDG de Parkeon, indispensable pour présenter une société optimisée
pour la revente.

Une nouvelle fois les salariés Parkeon sont victimes du LBO. Alors qu'ils ont permis depuis 10
ans de dégager 100.000.000€ de cash pour le service de la dette, aujourd'hui ils sont sacrifiés
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depuis 3 ans. 

Par ailleurs, une telle politique est catastrophique concernant la motivation... 

Les négociations sur les salaires débutent.

La CFDT PARKEON demande une augmentation générale pour tous les salariés qui n’ont rien
eu depuis 2 ans:

4% pour compenser a minima la perte de pouvoir d’achat.
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