
Politique salariale 2012, BNP Paribas : 9M€, salariés Parkeon : 0€
Vendredi, 02 Décembre 2011

Le titre résume tout, à cause de notre LBO les salariés Parkeon vont devoir se serrer la
ceinture.

Nos dirigeants, plutôt que de renégocier la dette auprès des banques préfèrent appliquer une
politique de misère.

Grosso modo le gâteau a été bouffée mais...il reste des miettes dans le plat.

Notre Direction représentée par Bertrand Barthélémy, Alain Uzan et Serge David, sans aucune
gène et présentant cela comme une politique de solidarité, propose aux organisations
syndicales de se mettre d'accord sur la répartition de ces miettes. 

Et elle insiste fortement: "faites nous des propositions" dit-elle. 

La négociation va porter sur des centimes d'euros ou comment déshabiller Pierre (qui est déjà
presque nu) pour habiller Paul? 

Ridicule!

Quand on connaît leur niveau de rémunération on se dit qu'ils peuvent facilement se donner 0%
d'augmentation et que la crise mondiale ne sera pas la même pour tout le monde.

Mais le pire c'est que ces milliers d'euros économisés le sont pour les offrir à BNP Paribas en
2012!

En final, les LBO tuent les entreprises en les empêchant d'avoir une politique industrielle à long
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terme.
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