
Négociation extension accord d'astreintes
Mardi, 29 Juillet 2008

Après que notre directeur général venu à la rescousse de négociations qui s'éternisaient nous
ait annoncé suite à nos questions:

  "Nous allons arrêter là les négociations, on va trouver une autre solution", une nouvelle
réunion a eu lieu... pour justement répondre à nos questions!

  

Donc drôle de manière de négocier de la part de notre direction qui est à la demande de mise
en astreinte des personnels du service informatique et du datacentre.

Elle demande aux salariés de donner encore de leur personne, elle veut les contraindre à faire
des astreintes sans qu'elle ne fasse le moindre effort.

Nous en avons eu la preuve quand lors de la réunion d'explication sur les besoins du
datacentre, le responsable du personnel a affirmé:

"Je veux bien que l'astreinte soit sur la base du bénévolat s'il y a assez de volontaires
pour l'assurer"

En résumé ceux qui seront volontaire pour s'engager 6 mois ne pourraient plus s'en sortir si
personne d'autre veut prendre leur  place.

Vous comprendrez donc que nous avons fait entendre notre voix en refusant de telles
propositions : c'est toujours au salarié de faire face, de se sacrifier (et sa famille avec).

Fin de la réunion. Depuis, plus de nouvelles...
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En fait il n'y a pas d'urgence puisqu'actuellement il y a assez de salariés volontaires du support
produit qui font les astreintes!
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