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Certaines habitudes Parkeon perdurent notamment celles en matiére de renouvellement de
contrat de sous-traitance (SSIl). Comme au bon vieux temps, et malgré les discours de
changement, on continue a prévenir le dernier jour les prestataires de service qu'ils ne seront
pas reconduit alors qu'on leur a laissé entendre le contraire!

Est ce un comportement correct de la part d'une entreprise qui se veut socialement
responsable, qui établit des Régles d'Or et a en projet une Charte Ethique? .

Quelle aberration, les Ressources Humaines ont mis devant le fait accompli les responsables
de projets. Le dialogue entre la DRH et les responsables de BU aurait-il disparu?

Ces départs imprévus alors qu'ils étaient au budget vont forcément avoir un impact sur les
équipes et les projets.

Une chose est slire, I'ambiance se ternie, car les salariés ne font pas de différence entre eux,
et nombre de prestataires peuvent se retrouver dans cette situation du jour au lendemain. Les
sous-traitants sont, avant tout, collégues de travail.




