PARTAGE DES RICHESSES
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I'horaire fixe?

Nous avons relevé le non respect de la loi par Parkeon qui
« écréte » les heures. Certains nous |'ont reproché : « on

va plus y perdre gu'y gagner! On risque de
nous imposer les horaires fixes!/»

A ceux qui ont répandu cette rumeur, nous
répondrons que notre réle premier est de
faire respecter la loi. Nous ajouterons aussi

que le changement de | organisation du travail
ne peut passer que par un accord d'entre-
prise aprés avoir dénoncé celui existant. Et si
nouvel accord il y a, c'est qu'il aura été signé

par au moins 1 syndicat...

Chez PARKEON, pendant que certains es-
sayent de jouer des regles fiscales pour
minimiser leur impdt sur la fortune, d'au-
tres distribuent les pubs dans les boites
aux lettres de la banlieue de Besangon
pour nourrir leur famille.

Alors que ceux qui ont cravaché pour sa-
tisfaire aux besoins des actionnaires
n'ont eu droit qu'a leurs heures supp,
ceux qui les ont fait travailler vont tou-
cher une belle prime.

Voila comment on voit chez PARKEON le
partage des richesses. _ .
Remarqguez, le parrage-ﬁg q“g"d
des richesses c'est un

truc qui n'intéresse que - 3
* = & e
ceux qui n'en ont pas... -

A voir, exposition sur [ augmen-
tation des travailleurs pauvres
Jusgu'au 14/12/08.

infos: cfdiparkeon. free.fr

Expert comptable: 1a direction re-

nd favorablement... ‘
E:: CEa mandaté SYNDEX comme

expert comptable pout IUﬂT-Zﬂt{]jiu
Ceci est trés important c?mpte en
des évenements de l'annce ?Mjee'
changement de LBO et achat de
Wayfarer.
Le cabinet Synd
de mission tres €
documents.
Nous félicitons
de la direction qui a rem

les dossiers.
Continuons dans cette Vv

B OFF - STREET Il

Départ de Alain Uzan: nou-

veau coup de téte de Yves?
Non, nous répond Serge David.

« Alain avait annoncé son départ
depuis janvier», en ajoutant: « Alain
avait du mal a travailler avec notre
organisation et n'était pas a laise
pour développer les pays anglo-
saxons ». Alors, départ volontaire ou
forcé? On ne sait pas trop. 2 candi-
dats sont sortis du lot, I'un d'entre

ex a 6tabli une lettre
hargée en demande de

I'attitude trés positive
is rapidement

oie.

eux devrait nous rejoindre début
Janv 2008. (¢E au 17/09/2008)




DROIT DE REPONSE: PAIR PROGRAMMING

« Apreés une lecture attentive du dernier nu-  se sert souvent des faux principes XP afin de
méro, je reste partagé. Justifier leur interprétation.

D'un coté, des faits intéressants qui méritent ~ Attacher le terme "pair programming” a la
d'étre communiqués et votre publication est ~ notion de "dépassements de temps de travail”
trés bien pour cela. est faux (la méthode XP préconise au

De l'autre, je trouve certaines boutades mal ~ contraire l'inverse voir Rythme soutenable).
venues ef décrédibilisant vos actions. Certes, Vous connaissez probablement l'auteur de
elles font sourire les salariés mais je ne vois ~ cette dérive , je vous invite a le rencontrer
pas comment étre pris au sérieux si chaque — Plutor qua saboter nos propres efforts de

fait est caricaturé. formation et de communication sur la mé-
thode. »
Enfin, je tenais & vous signaler mon mé- D'accord avec vous, notre objectif était

contentement sur l'association faite entre pair de dénoncer les dérives d'organisation de

programming aux dern*e;-f f{?.-‘ﬁal'&‘.'i _-:‘fﬁ Certains  ontaines éxiipes e dévelopBenient.
chefs. Pratiquant moi méme I'XP, je constate Mercidevcsiie e
qu'il est souvent difficile de faire comprendie e marques, Z.

les principes de la méthode car la hiérarchie

DELocALISATION DEVE- | PAS DE QIS EN JUIN
gl LOPPEMENT LOGICIEL | «Pas QIS ce mois 4
Chez Parkeon on ne cause des vacances»
veut pas partager les i annonce la direc-

richesses mais on ton 'lll]

veut bien partager nos emplois. Quel dommage!

oi

PARKEON gagne du pognon
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Wl ' On doit étre compétitif et | pourtant les vacan- Et vous? \
o s/ on peut trouver moins cher | ces ¢'est prévisi- _
W // faut /e faire, méme pour le| ple, non? (espérons €
s} fogiciel. Ca ne chogue per- qu'ils y voient plus clair pour le
E sonne qu'on achéte des sous- | restel)
Ml ensembles en Chine » a décla- | Nous n'aurons donc pas de vive voix les infos sur la
=l ré notre directeur général en | Gross Margin Actual H1 2008 avec ses incidences
M CE du 17/09/2008. sur le Cach Flow et pourquoi |'EBITDA (attention pas
Salaries developpeurs vous I'EBITA) a baissé a cause des OPEX.
voila mis au méme rang que les On va se debrouiller seul alors...
sous-ensembles sur lesquels Mais ¢a va étre facile puisque les com hebdo nous
vous programmez., informent réqulierement sur le CODIR, le MBR, le

Remarquez, venant dun des ac- | Closing, le (ou la) MAP COPIL, le COMEX, les Stee-
tionnaires dirigeants ce cons- ring committee, les QPSR, le Meeting Controllers...
tat est fout d fait censé.

A suivre sur « PARKEON!: tout un monde de
http.//cfdtparkeon.free fr communication »




6éme aclai P 3
- http://cfdtparkeon.free.fr =

C'est l'adresse ou vous retrouverez tout PARKEON au dela des « lettres @,
RH », L'équipe CFDT met son site web a votre service.

Vous aimez Néon? Retrouvez son grand frére sur http://cfdtparkeon.free.fr
Suivez l'actualité Parkeon autrement, les négociations, consultez vos droits et ex-
primez-vous!

Le médecin du travail a alerté le CHSCT sur Paugmentation du nombre
de salaries Parkeon en état de stress: a suivre sur cfdtparkeon.free.fr

FERMETURE DES AGENCES

Les agences de Lille et Nice vont fermer, | * Dédommagement (loyer, élec-

d'autres vont suivre. Pourquoi? tricité, ligne réseau)
Pour réduire les colits pardil » Matériel informatique,
Une agence ga colite, mais si les * Assurance,
techniciens travaillent chez eux, ® Suivi, ...
ca colite plus rien! « On ne sait pas encore, on étu-
L'équipe CFDT sera particuliere- | die /a gquestion » répond la direc-
ment attentive a tout le personnel | tion...
qui sera concerné. Nous avons depuis des mois Bravo Pour la régular;
demandé & la direction quelles seront les condi- de salaire des femg&egr;gigm

nues de congé m :
P aterni '
Moyenme H2S touché b
e ;
(aprés 9 ©S augmentations,

tions de cette nouvelle organisation:

/_ri/—__ ' - arrivent,“
M Attention, E“ga décembre 2

._J" el
Serez VOUs préts le
; 1
John! J'ai d'excellentes
S0l nowvelles pour vous!
e
L 4
""

J'ai constaté que vous avez travaille |
aver acharnement cette annéel t

Les faits relatés ici ne sont en rien
représentatifs de la réalitel
{ow alors c'est trés involontaire.,.)

Hein... les astreintes, les conges.
le poste, |e salaire. mais je ne comprends
pas, c'est pareil que cette annge?!

oyez content, | ai recu des centaines de CY pour
votre poste. et c'est encore vous ['élu cette annég!
Hravo, et continuez comme ga!

Il est done temps de vous
Jrecompenser 8 votre juste valeur)d




Cohésion

Mobipak et Parkeon:

Parkeon avance dans |'inté- 2 SAS sans représentants du personnel !l
gration de la société | Notre avenir se décide aux assemblées Mobipark,
Wayfarer. Un de nos cadres | notamment aux échéances bancaires, mais nous
vient de partir a Poole pour | n'y sommes pas.

consolider la collaboration | Nous ne sommes pas plus aux assemblées Parkeon.

des deux sites. Nous lui sou- | Nous sommes bien au CE Parkeon mais les filtres
haitons bonne chance. Par | ontété efficaces.
ailleurs une quinzaine d'an- D'od |'importance de rencontrer nos actionnaires

glais sont venus participer & (Barclay's) pour connditre leur politiqgue sociale.

la régate inter-entreprise
de Besangon, qu'ils ont ga-

gnél. Bravo a eux. : ;
ignorés...

Cela fait maintenant 15 mois que les élus atten-
dent une rencontre avec eux!
Nous ne sommes pas mal considérés, simplement

é La fin des 35h est annoncée avec la

ajréforme du temps de travail adoptée en
m Jjuillet 2008.

b3 travail par défaut pour les forfaits

X

Quelle est la situation

pour PARKEON?

Pas de changement pour notre statut.

L l.-E nombre d'heures sup pourra aller Pour le modifier il faut dénoncer |'ac-
B8 jusqu'a 405 (220h actuellement) et &  copd actuel et en signer un nouveau.

zl . | moins un syndicat accepte de négocier
0 Jouns. passe.a 235.(” est a218)et il et signer une remise en cause des RTT...
Mipourra aller jusqu'a 282. Ca ne sera s(irement pas la position de la

W CFDT! A suivre sur cidiparkeon. free.fr

ATELIERS
Il n’est pas normal d avoir 30°C
dans nos ateliers. Les élus
CHSCT ont donc rencontré la direc-
tion en juillet 2008 pour proposer
I"application des recommandations de I'INRS
sur le travail par fortes chaleurs.
La direction est consciente du probleme et le
responsable de production a méme affirmé:
« pour moi il
Jaut que le pro-
bléme soit reglé
avant le pro-
chain été ».
Des actions sont
donc en cours et
nous les suivons
de treés pres.

Droit d’alerte...
Travailler dans un local sans aéra-
tion, de maniere isolee avec une tem-
pérature superieure a 35°C, vous
aimeriez cela vous ?

C'est pour ces raisons et

surtout parce qu'il y a un

risque réel que les élus CFDT ont
exerce leur droit d’alerte le 3 juillet
2008 concernant le local étuves.
Nous avons demandeé l'arrét des acti-
vités en attendant des solutions.
Depuis, une aeration, un bloc de cli-
matisation, une fontaine a eau, un
process de contrble, un rythme adap-
té de travail ont été mis en place.



