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to L ‘intérét porté par les salariés pour le bulletin Néon ne se dément

pas. Ainsi, pour couvrir les frais de parution, depuis le F" avril, I€ sera prélevé
chague trimestre sur votre fiche de paie. Ces montants pourront étre déduits de

votre déclaration de revenus.

‘histoire nous a montre qu'en grande
majorité les LBO sur des sociétés
industrielles ont impliqué des réductions

d'investissements en R&D se traduisant
a terme par un retard d'innovations, sou-

vent fatal pour l'entreprise...
Pour nous rassurer, notre Direction a

Accessibilité
bonne initiative de Parkeon
: P arkeon s'engage a faire le
bilan de l'accessibilite de
ses locaux aux personnes a
mobilité réduite.
Le sujet revenant depuis plusieurs an-
nées a lordre du jour des CHSCT, Par-
keon a lancé une évaluation de l'état de
conformite pour 2008.
Une étape a saluer. Elle permettra de
connaitre les moyens nécessaires pour
ameliorer l'acces a l'emploi des travail-
leurs handicapes chez Parkeon.

risés a venir tra.
vailler de 8h 3
minuit en se.
Mmaine et le s;-
medi de 8h
20h
mﬂis: f&s pfz-
rl_'as sont of-

confirmé que le budget R&D 2008 était
quasi identique a celui de |'année passeée.
Donc pas d'affolement...

Sauf qu'une partie du budget R&D hard-
ware, et pas des moindres, 20% sert
aux divers projets de "réduction des
colits"... autant d'argent qui ne sera pas

dépensé pour innover,
A suivre...
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“Vous étes auto-

» Pendant 2

ertegl”
(C'est voys

SMIC: +2,3% le 1°" mai

Sans attendre la traditionnelle revalerisation
du 1*" juillet, c'est l'application d'une sorte de
mécanisme de crise : d inflation sévere, hausse
automatique du Smic, Il y en a qui vont encore
se faire rattraper par le SMIC..

qui voyez...)
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Les maladies de la gestion du temps
En fonction de votre expression favorite vous saurez de guelle
maladie vous souffrez.
- « Je manque de temps | » : TEMPSDINITE.
- « Vite, c'est urgent | » : LIFOPHILIE.
- « Pas moyen d'étre tranquille | » : CHRONOPHAGIE.
- « Au secours, je suis inonde de courriels ! » : COURRIELITE.
- « J'ai encore perdu mon temps dans cette réunion | » : RE-
UNIONITE.
- « Je n'ai pas le choix | » : OUITE.

La retraite, on 'y pen

depuis bien long-
m : -

ﬁ'egf:e pas un étrange re
tard que de commencer a
vivre juste quand on E:fmtf
finir? » De la brieveté de ld
vie de Séneque (4 avant JC -
65 apres JC).

Le frangais: obligatoire
La société GE MEDICAL SYS-
TEMS a été condamnée a la
traduction de documents et de logi-
ciels en francais.
En effet, en France, tous les docu-
ments de l'entreprise nécessaires i
I'exécution du travail des salariés doivent étre
en Francais.
Chez Parkeon nous avons noté les efforts de
Bruno Smith en communicant en Frangais.
Mais il reste encore a régler le probléme des
PAD des ingénieurs, des logiciels, certaines
descriptions de poste, le site intranet... toujours
en anglais!
(Art L.122-39-1 du Code du travail: tout docu-
ment comportant des obligations pour le salarié
ou des dispositions dont la connaissance est
nécessaire a celui-ci pour l'exécution de son
travail doit étre rédigé en frangais)

S uite a notre demande, les négo-

ciations annuelles sur I"égalite
professionnelle entre les femmes et
les hommes ont débuté le 16 avril
dernier. Ces négociations portent sur

I"égalité des sexes en matiere de :

Acces a ’emploi, rémunération, formation,

conditions de travail, équilibre entre vie profession-
nelle et responsabilité familiale, organisation du temps

de travail.

La premicre réunion a €té 'occasion pour la CFDT de
demander a la direction un ensemble d’indicateurs néces-

saires a |'analyse de la situation.

Prochaine étape le 18 juin: analyse des données fournies.

Monnot:
une longue histoire

es problémes de la plate-forme

Monnot sont enfin résolus: apres

avoir subi les conditions climati-
ques, les chiens, le matériel, le parking
dégradé, les salariés PARKEON de la
plate-forme ont emménagé dans de
nouveaux locaux a Pirey.
Celan' a pas été un exercice facile
(financierement parlant), il fallait
trouver un entrepot suffisamment
grand, pas trop loin, pas trop cher et
accessoirement agréable aux sala-
riés |l
Pourquoi étre resté chez Monnot si
longtemps? A cause du prix de la loca-
tion tout simplement (sans équivalent
dans la région). Et si le déménagement
coincide avec la faillite de Mr Monnot
ce n'est pas un hasard. D'ou la ques-
tion que |'on peut se poser: «gue re-
présente le bien étre du personnel par
rapport d l'argent qui peut éfre éco-
nomisé »

Avis de recherche
Certaines salariées de retour di _
congé matcmilé_ ont eu une aug
mentation inférieure A la \
moyenne, contrairement & la
‘mif. _ Si vous ctes dans ce cas,

contactez- nous.




5¢™€ Aclair

Sous LBO depuis 2004, PARKEON a multiplie les pro-
jets de réduction des colts et de rentabilité impli-
quant de plus en plus de ressources, jusqu'a 20% du

Coincidence ou conséquence, NoUs apprenons au- da

vient de naitre

d'adopter un enfant  étre refusée

jourd’hui que les dlients se plaignent de la qualité médicayx)
des produits...
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La qualité est l'affaire de tous /et de travai,
Vous étes eh ar
loi a Chﬂﬂgé.‘ ma
devez rester pr
budget R&D hardware en 2008. domicile de 9h

rét maladie? | 4
j:"l'f'ﬁl"I«rI”"If'f' vous
€sent 4 votre
d 11h et de 14h

16h (sauf S0iNs ou examens

otre enfant ou d'un temps partiel parental pour res-
ter avec votre enfant pendant 3 ans!

ou Vous venez Votre demande ne peut en aucun cas

par PARKEON et vous

de moins de 16 ans et vous étes salarié ~ pouvez en bénéficier méme si votre

depuis au moins un an: conjoint a fait la méme demande:

Alors vous pouvez bénéficier d'un congé les 2 parents peuvent €tre en congé ou
a temps partiel.

Participation aux
bénéfices
« Les fées existent |'y crois,

Pour compléter votre salaire, la CAF peut
sous conditions accorder des aides.

Alors n'hésitez plus, papa ou maman:

5 h0is.. 5 (Peer Piri) _ profitez de vos enfants !
Hélas Clochette est bien
o, EVOl TPy
morte : 2s% FYOlUtion de Pintéressement
participation 2006 4 5.60% et 30% | @ %
participation 2007 4 5.64% (soit  , .,
+ 0.7%) alors que I'EbitA fait |
+25% ( de 18.8 4 23.5M€) 20% S
Cherchez 'erreur... 1,59 [ 165% ()
Une Charte sous silence. .. 1.0% | g;fﬁffﬂf’f’e ﬁf{?fa’;x’;spﬂv‘armdf;ce& Qfe- o
ous avons pu lire dans la lettre eon s améliorent ef moins les safg.
RH de mai 2007 que Parkeon 0.5% | fies .mq;mr.mmre‘:msem%
avait signé la Charte de la Diversité et 0.0% LBO: bienvenue dans un mondie meilleur
de I' Eqalité des Chances. Quelques 200
lignes de bonheur dont nous pouvons (%) vie ce résulrat mﬁr-uj en 2007, s.-:i{:!pﬁ - 2007
tous étre fiers. Alors pnurqum ne pas = ¥ CLran.a ajonté un supplémeny Jenr diveineleg 2 o,
avoir communiqué davantage et diffu- -n 2007 la CFDT n’avaiy pas siené |'gee e
5 cette Charte d intéaralité? sement car la directi s - Amentdiniires:
sé cette Charte dans son intégralité? ClOn G Imposé un nouveau critsye

Quelles actions de PARKEON sur le ticonnu: le « cash flow »

dont nous sentions les effets
Fil
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Duree du travail Le CNE (contrat  travail prévoit la

3 ) & nouvelle embau- requalification de
dePU_{S 1 50 ans che) permettait de  tous les CNE en
W = 1848: premiére |égislation: 84 heures licencier sans justi- CDL.

e SUr 7 jours.

- ® 1900: passage aux 70 heures/semaine : 4
€% * 1906: le dimanche redevient un jour deux premie- 1e CNF les €tu-
gy CHOME dans une semaine de 60 heures | res années diants et

~ #1919 passage a 8 heures/ jour dans lesen- gleviemng foutes les
e® (48h/semaine) _ treprises de catégories

® 1936: le front popu- moins de 20 Chl de salariés

' laire fait voter les salariés. Aprés sa ont abouti a ce ré-
e deux semaines de il

fication durant les  Le combat mené par

congés payés et les condamnation par sultat positif.

€% semainesde40h. ./ les prud'hommes et Nous étions nom-

g © 1982: passage aux ‘ par le Bureau Inter- breux de PARKEON
39h plus une cinquieme semaine de national du Travail, & manifester I'année

e congés payés par an.
® 2000: 35 heures et RTT.

- En 152 ans, la durée du travail
a baissé de 58%. Et dans le méme temps,

le ministre du passée: rien
est jamais

définitif,

: I'engagement
€% en 2008, les profits des sociétés du CAC40 paie tou-
e®  onf atteint le record de 100 milliard d'€ jours!

el Comme quoi...

Heures Supplémentaires: _
les changements Retraite: allongement de la

La loi TEPA a instauré depuis durée du travail

te 1102007 un nouveay ré- es dispositions de la loi du 21/08/2003 se

gime fiscal et social des heu- mettent en place: l'allongement de la durée

res supplémentaires. de cotisation va se faire progressivement de 1
Ce qui change pour le salarié: trimestre par an enfre 2009 et 2012. En 2012
La rémunération des heures sup sera désor- | fqudra 41 ans de cotisation pour avoir une

mais majorée de 25 % pour les 8 premieres : ;
- ; retraite da taux plein (40 ans actuell nt).
heures et 50 % pour les suivantes, quelle que ol ( ement)

soit la taille de l'entreprise. L allongement de la durée du fravail
‘Ces heures sup ne seront pas soumises i est-elle la solution sachant qua partir
I"impot sur le revenu et quasiment exemp- de 45 ans il est de plus en plus difficile

tées de charges de sécurité sociale (hors CSG :
et CRDS). B de trouver un emploi?

Qu’est-ce quune heure supplémentaire
chez PARKEON?

¢ Elles sont toujours a I'initiative de 'employeur

& Salarié 4 36h36 par semaine: les heures au-dela de 37h51

' Salariés 4 35h: au dela de 36h15 (comme au dessus, cela
tient compte des pauses)

® Salaniés en forfait 1738h/an: toutes les heures au dela
(cumul sur ['année).

¢ Eorfaits jours: lous les jours au. dela de 218/an,.



