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Le sondage réalisé fin 2007 par la CFDT nous a
révélé une bonne surprise: les employés de Par-
keon sont confiants en 'avenir de leur entreprise
(67%) et ils Sy :
AT Sondage salaires
satisfaits de leurs managers (63%).

Mais ce sondage nous a confirmé ce que nous
pressentions: en grande majorité (69%). vous
estimez que votre travail est mal reconnu. Et le
taux le plus important constaté revient a la re-
connaissance du mérite: 85% des employés
pensent que le mérite n'est pas correctement
reconnu avec comme constat principal: mérite
= "téte du client”.

A noter aussi que la moitié des employés pen-
sent que le PAD ne sert a rien...

Contactez nous pour avoir le résultat complet.
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Qu'est-ce qu'une convention collective?
Une Convention Collective est un contrat collectif écrit,
négocié entre rcprésﬂntaﬁts des employeurs et représen-
tants des salariés (syndicats de salariés représentatifs),
définissant des regles pour les relations de travail ga-
ranties aux parties (classifications, rémunérations,
durée du travail, congés, embauches, licenciements,
formation, déplacements ...)

Flusieurs textes peuvent la composer. Pour la métal-
lurgie (branche dont dépend Parkeon), ce sont plu-
sieurs dizaines d'accords qui définissent les régles
nous concernant.
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Selon le code du travail cord collectif ne suffit pas. Pour se préva-
(art. L.122-3-04 ), la prime de  loir du taux réduit prévu, I' emploveur
précarité des CDD est égale a  doit avoir effeetivement proposé au sala-
10% de la rémunération to- rié un acces privilégié a la formation.
tale brute due au salarié. Elle . =
peut étre réduite 4 6% par Si vous elop ,{"DI;_’ les 6%
une conven- h - té T S .Iapp 11f1~qgﬁty
re carl onc que si Par-
p keon vous a don-
né un aceés privilegie a
la formation professionnelle. Sinon
le taux de 10% s' applique.

tion collec-
tive, s1 des
contrepar-
ties sont of-
fertes au salarié, notamment par
un acces privilégié a la formation profes- (& noter que

sionnelle, le DIF ne
La convention metallurgie, dont dépend  compte pas:
Parkeon, prévoit cette réduction de la “est un
prime a 6%. droit pour
tous!)

Parkeon applique done les 6% au lieu
des 10%...

Or, 'arrét de la cours de cassation du

S . A I étarisation des j de RTT,
11/07/2007, n°06-41765) précise que lac- e e

ma maitresse est retournee travailler et je
peux enfin profiter de son transat  wouaf,
wouaf ...

Vous revenez de cong?s :
maternité ou d'adoption? || A stionnaria Parkeon

Alors votre augmentation ﬂ'muﬁ”gm Seulement 40% des salariés France
peut étre inférieure & la moyenne &€ 4 5n4 o6 igerit (217). 49 collégues hors
votre service ou de votre calégone. || hexagone ont aussi adheére.

Clest 1a loi sur 1'égalité salariale entre les hommes ||~ représente un montant de
ot les femmes qui le dit... (loi du 23/03/2006) 400 000€ sur 1.5Mé€ de disponible...
Le restant est repris par Barclays.

Peut-on imposer des horaires aux forfaits jour?

Non ! leur étre imposé un horaire strictement
Malgré tout, certains responsables défini. »
d'équipe on essave...

Convention collective, accord national du 3
Alors rappelons que le personnel au forfait 1ars 20006 sur lorganisation du fravail l'o ganisation du travail
dans la métallurgie art 8, §14.1:
"Forfait defini en jours: dans le cadre de
l'exécution de la prestation de travail de-
coulant de leur contrat de travail, les sala-

Extrait de I'accord sur les 35H Parkeon : « riés ne s@n:’: pos Sﬂumiﬂlﬁi un contréle de
Conformément au principe méme d autono- leurs horatres de travail.

mie des Ingénieurs et Cadres dans la ges- VO |
tion: de leur temps de travail, il ne saurait P/ /www.fgmm.cfdt.fr/conv/a030306f.pdf

jour (ingénieurs, cadres, techniciens forfai-
tés) n'ont pas d'horaire imposé: c'est le
principe méme du forfait !




L constat est presque comi- NG ‘yotre temps de travail avec
gue: ce sont les salariés les Mo ' paicment de 50% dé ce temps
moins qualifiés qui bénéfi- = : par PARKEON.

cient le moins de la formation
professionnelie! s sont les oubliés des en-
Ireprises. ..

Clestainsi quaéécrééleDIF ~ — IN’hésitez pas a I’utili-
ser pour élargir vos

Avece le DIF vous pouvez cumuler jusqu’a
I 200 heures de droit a formation.

{droit individue! & 1a formation) .

Vous pouvez ainsi accéder a toute - Y it -

formation concernée par le plan Kol cnmpetences.
de formation de PARKEON., vous
pouvez done etre formé sur'd au-
tres aspects que votre metier,

Pour tous les détails sur le BIF, ¢om-
ment demander une formation, venez nous
consulter.

Ce droit est utilisable a votre initiative.
Tag i : U e P e el - - " .l I
Votre formation et les frais de transport se Cadres : préavis et heures

font paves et elle devra se faire en dehors de . :
- | de recherche d’emploi

En cas de licenciement ou de démis-
Voiei quelgques commentaires choisis suite au sondage  sion les cadres disposent de 50h de
sur les salaires/conditions de travail recherche d'emploi par mois durant
le préavis. Les modaliteés d'utilisation
de ces heures sont & déterminer
avec l'employeur (paiement,
regroupement...)
Les heures de recherche d'em-
ploi ne donnent pas lieu a
réduction du salaire.
Voir la convention collective
nationale des ingénieurs et
cadres de la métallurgie.

Clote ' , "Arrétez les PAD, c'est
une fumisterie"

Dons d’ordina-
En 2008 les entreprises
pourront faire cadeau a
leurs salariés de maté-
riels informatiques
‘amortis, logiciels inclus..




Lettre au pere Noel

Cher Pére Noél,

Au service client de Chatillon Uambiance est
bonne, ¢ca va, ¢a vient, nous avons des nouveaux
copains tous les mois. Par contre la cantine de
la SNCF est devenue rellement chére

gue nos divigeants, guand ils nous ren-

dent visite, vont manger au restaurant.

L'été pour se rafraichir guand il fair

trés tres chaud, nous pouvons faire

comme les louristes, patauger dans les
fontaines publigues de Paris, mais no-

tre direction nous a demandé d'enlever les cas-
quettes Parkeon pour ne pas les mouiller. Le
nouvean systeme GPS sur nos véhicules est trés
pratigue, il permet de retrouver nos véhicules
plus facilement surtout s'ils sont a la fourriére.
Coté boulot et surtout pour sim-

plifier la vie de notre collégue en province, no-
tre direction nous autorise a garder les piéces
de rechanges & la maison, d'ailleurs hier ma

femme m'a fait remarguer que j'en avais laissé

trainer une dans la cuisine, de toute facon je
m'en fiche car efle me dit toujours que je n'ai
pas le sens du rangement. Depuis gue
nows avons les blousons parkeon, les flics
ne nous arrétent plus pour vandalisme
sur les horodateurs. Coté salaire ¢'est pas
mirobalant mais de toute facon, comme
dirait mon patrons: Faut pas vous plain-
dre car vous avez du boulotr”.
Si je t'écris cette letire, Pére Noél, ce n'est pas
pour te demander un cadeau, ce serait trop
égaiste de ma part, mais si ti powvais nous ac-
corder une minute de ton temps si précieux pour
venir faire un tour du coté du service client nous
t'en serions reconnaissants.

fes pays : Jes

Loi handicap 2005

Elle réaffirme la lo1 du 10 jullet 1987: les entrepri-
ses de plus de 20 salariés ont une obligation d'em-
ploi d'au moins 6% de personnes handicapées ceci
étendu i de nouvelles catégories .

5 moyens pour satisfaire a I'obligation d'emploi :
1) employer des personnes handicapées,

2) conclure un contrat de sous-traitance, de fourni-
tures, de prestations de service ou de mise a dispo-
sition de travailleurs handicapées.

3) accueillir des demandeurs d” emploil handicapés
en formation dans le cadre d' un stage,

4) conclure un accord de branche, d'entreprise ou d'
établissement en faveur de l'emploi

des personnes handicapées,

"La sitnation de l'emploi pour les personnes han-
dicapées est trés préoccupante:

209 des personnes handicapées sont au chdmage
contire 9% pour toute la population active.

La périede moyenne d'inactivité est de 18 mois
conire |2 mois pour l'ensemble des chomeurs...”

3} verser une contribution a I’
Agefiph®,

Enfin, 1a loi crée une obligation pour les partenaires
sociaux de négocier I'emploi des tra-

vailleurs _ inute:
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tous les ans.

Depuis cette o1 1l y a e 111 000 embauches en
2006 (source Agefiph).

Vous étes salariés Parkeon et vous avez un handi-
cap reconnu. Si votre poste

de travail n’est pas adapté a votre handicap, vous
pouvez contacter la direction

ou vos élus CFDT.

*Association de gestion du Fonds pouwr insertion des
personnes handicapées




