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Mer‘ci a notre direction de perpétuer
cette réunion d'information a des-

tination des salariés.

Cette année beaucoup d'entre nous ont

éte satisfaits de cette session avec une

équipe dirigeante souriante, sure d'elle

I-E’!IEI‘IJE verte... bouhhhhh !

{ E,ﬂ e me dérange pas que voy i alliez
voir mﬁe.:rm » a affirmé notre pif"é&‘]"d'..:lf;
Nous aurions préféré quil mcann;:isqc I.L
compétences des employvés en se f‘élf:':ita;ﬁt
IEJ elles ne sont justement pas ailleurs

fumante ponctuée

et qui semble abor-
dable. Coup de cha-

Micropolis 2007

d'anglicismes et
autres abréviations

peau a Bruno Smith
qui a fait |'effort
d'intervenir en Frangais face @ cette

barbares. Ce fut
clair et concis avec que des bonnes nou-
velles.

« tribu de Franc- Comtois», comme dirait La séance de questions/réponses a été

|'autre.

Prime exceptionnelle: Bravo !
Beau geste de notre direction qui reconnait
ainsi la valeur de tous les salariés dans la
réussite de Parkeon : nous sommes tous
artisans des bons résultats.

2.2ME€ seront distribués a tous les em-
plovés ce qui reviendra en moyenne a
2200€ par personne (compter 2000€ pour
une personne au smic).

Méme notre président nous est presque
apparu sympathique! D'ailleurs n'avez-
vous pas remarque qu'il commence a nous
dire bonjour quand il nous croise dans les
couloirs? Serait-ce le bon air Franc-
Comtois ou I'herbe verte de nos prairies
qui font des merveilles ?

Ce mardi on était loin du temps de Sema
ol on nous assommait @ coup de stratégie

moins langue de bois que les années pas-
sées, méme si on aurait souhaité qu'un
débat s'installe sur certaines questions.
Et la réunion s'est claturée par le pot
des... actionnaires ! (finie I'amitié)

Le 25/09/2007

Actionnariat PARKEON: Bravo!
Une des informations de ce Micropolis est la
possibilité pour tous les employés du groupe
d acquérir des actions Parkeon.

Nous pourrons investir jusqu’a 1500€.
Encore ici un bravo a nos managers d avoir
mis ¢n place ce dispositif qui, reconnaissons-
le, n'est pas des plus simples a réaliser.
Quelle perspective de gain ?

Rien n'est prévisible et rappelons-le. investir
en actions est risqué. Pour donner un ordre
didée, si nous avions pu investir lors du pre-
mier LBO. nous aurions. comme nos diri-
geants, pu multiplier la mise par 7.5...

Mais ne nous attendons pas a ce multiple car le
second LBO est généralement moins rentable
que le premier.
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STOP au bénévolat !

('est en discutant avec vous que le constat
s'est imposé: un nombre non négligeable
d'employés Parkeon fait du bénévolat.

Pas pour une association caritative, non. du
bénévolat pour Parkeon !

Mais que se passe-t-il? Parkeon aurait-
il besoin qu'on l'aide? Les action-
naires ne gagneraieni-ils pas assez
d'argent? Serait-on devenu une
association reconnue d'utilité pu-
blique?

MNomn. rien de tout cela. Simplement
une méconnaissance de nos droits. une
gestion du personnel qui ferme les yeux. une
direction qui traine la patte pour engager des
NEgos...

Les faits:

Certain employés en déplacement oublient les
regles de base: on ne travaille pas le samedi.
le dimanche et les jours fériés. on respecte le
repos de 1 Th consécutives chaque jour. Et si
cela doit étre fait, alors cela doit étre prévu et
cadré. Et surtout cela doit donner licu a paie-
ment de salaire* !

Déplacements hors horaire normal

Quant aux déplacements hors horaire normal.
ils doivent faire I"objet de compensations.
Visite chez un fournisseur, départ 5:00, retour
22:00... Parfois départ le dimanche pour étre

le lundi matin a votre rendez-vous... Avez-
vous eu une compensation de ce temps per-
sonnel utilisé pour une mission profession-
nelle? Non? Mais bien évidemment que non
car il y a quelques temps, vous étes passés au
forfait JOUR! Ah le miracle du forfait! Grace
a lui plus de problemes. plus d'heures supplé-
mentaires. plus de compensation des temps
de déplacements... ¢'est un fourre
tout! (vous comprenez maintenant
pourquoi les RH ont autant insisté
pour vous le faire signer)

Nous demandons des négociations

Nous avons demandé officiellement
en janvier 2007 a notre direction d'engager

des négociations sur les déplacements.

9 mois plus tard, rien n’a été organisé.

Jusqu'a quand allons nous travailler pour

rien?

En attendant que |les régles soient appli-
quées, n'hésitez pas & venir nous voir si
vous avez travaillé un samedi, un dimanche
ou si vous souhaitez que soit pris en
compte vos déplacements en dehors de
vos heures normales de travail.

*Travailler un dimanche se fait dans un ca-
dre strict et doit donner liew a 100% de majo-
ration.

Les services généraux a I'étroit
Vous connaissez le dicton: « cest le cordonnier le
plus mal chaussé»?

He bien il n'est pas faux. Sauf que chez Parkeon le
cordonnier c'est les services généraux.

Lors des récents déménagements ce service a eu pour
mission de nous a aménage des bureaux spacieux of frant en
moyenne 10m?* d'espace par personne, conforme aux normes.

Mais qu'a-t-il prévu pour lui? Rien.

Dans le bureau des service généraux, il y a entre 8 et 10 employés pour... 50m? Il
Soit environ 5m?par personne, mobilier compris |
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Sondage sur les déplacements

Nous avons eu beaucoup de réponses du personnel et nous vous en remercions. Il en
ressort que de nombreuses personnes font régulierement des déplacements profession-
nels. majoritairement hors horaires de

travail normaux. ¢’est 4 dire départ tot  Vos souhaits :

le matin. retour tard le soir. souvent sur - Avoir des compensations réalistes par rapport
plusieurs jours et méme le week-end. au temps passé dans les déplacements : si on se
L.*amplitude du travail réel est majori- déplace de 5h a 23h, que ce ne soit pas considé-

tairement supérieure a la normale. ré comme une journée normale (forfait heure ou
Personne n*a de statut particulier fai- J””’:}- . | .

sant de lui une sorte d’itinérant régu-  ~ Bénéficier de compensations automatique-
lier ment, sans avoir a quémander.

- Que le travail hors horaire habituel entraine
des compensations plus importantes.

- Obtenir des avances sur frais suffisantes ou
bien étre remboursé dés le jour de retour et non
un mois apreés.

- Quon ne chipote pas pour quelques euros de
; plus sur note de frais (eau dans la journée).
concernant les horaires et modes de - Ne pas subir des déplacements trop fréquents.
déplacement. _ amenant 4 une saturation et des problémes fa-
On notera que certaines personnes tra=  milliaux.

vaillent méme le dimanche. ce qui est - Avoir un statut clair, décrivant toutes les régles
interdit par la loi (saul’ exception). concernant les déplacements (récupérations,
horaires de travail, frais. assurances...)

Rare sont ceux qui ont pu obtenir des
compensations suite a leur déplace-
ment. Tout aussi rare sont ceux qui en
ont demandé (mais pourquoi?)

l.a moitié des personnes ayant répondu
ont donné leur avis a leur supérieur

Ne jetez pas vos vieilles pubs.

| clles sont tres intéressantes pour

) comparer les prix a long terme.

Exemple : nous avons conserve
les pubs carrefour et sur 1 an ¢a donne

ceci sur les rouleaux d’essui-tout OKAY:

Juin 2005 : 6 rouleaux + 2 gratuits........... 4€32

Aoiit 2005 ; 7 rouleaux + 1 gratuit............ 3€04

Sept 2005 : 6 rouleaux + 2 gratuits........... 4€24

Mars 2006 : 6 rouleaux + 2 gratuits.......... 4€52
i . T 1

sept 2006 : 7 rouleaux + 1 gratuit.............. 4€48

Conclusion : Il ¥ a toujours 8 rouleaux dans le
paquet et ¢'est moins cher quand il n'y a pas de
rouleaux gratuits !
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Sondage compte épargne temps

Comme pour les déplacements. vous avez

¢té tout aussi nombreux & répondre a ce Vous étes autant a vouloir utiliser vos jours

questionnaire. qu’a vouloir vous les faire payer.
Quelques-uns souhaiteraient les garder

Parmi vous. seulement 1/3 ont pu utiliser  pour la retraite.

leurs jours déposés dans le CET...

Vous rele-
L.a raison principale de mise en CET est la  vez aussi
pression des projets: que I"obli-
Pour 47% des réponses c’est le délai tendu  gation de
des projets qui oblige a abonder le CET récuperer
(sans I"avoir souhaité). les heures

Pour 20% d’entre nous. les jours son mis  supplémen- *

de coté pour ne pas prendre de retard (mais taire ame-

sans obligation hiérarchique) nent forcément a remplir le CET alors
qu’un paiement serait souhaité.

Les chefs de projets prévoient-ils les

congés lors du chiffrage? En cas de déra-  Le constat s 'impose donc: majoritairement

page d'un projet, ne laisse-t-on pas seuls  les jours mis en CET sont contraints. Le

les employés faces aux problémes, n'avant  pire est qu'il n'est pas possible de les récu-

ainsi comme seul choix de ne pas prendre  pérer. Nous pensons que ceci est la dé-

leurs congés? monstration d'une charge trop élevée im-
posée aux équipes.

Certains ont mal anticipés leurs congés Avee plus de 3 semaines par personnes en

(26%). Enfin. 7% considérent avoir trop de  moyenne, le CET grossi, grossi... jusqu'a

jours de conges et préferent travailler. quand?

Embauches en production

La production, grosse consommatrice de
main d'oeuvre précaire va y gagner en
stabilité et qualité de travail. Certe non, le
cercle vicieux de la précarité n'est pas brisé
mais a force d'étre dénonce par la CFDT,
notre direction a enfin pris conscience de
la pauvreté sociale qu'elle crée avec ses
CDDs historiques et cette main d oeuvre
utilisable a volonté. 9 embauches
annoncees, c'est timide mais il y en a eu

d'autant plus qu'en CE nous n'hésitons

pas a parler des autres services ou cette
situation existe également dans l'espoir que
notre direction y porte une attention particuliere.
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Actualité PARKEON: Négociations en cours
Les négos depuis le début d’année se suivent sans
discontinuer.
Apres la participation et I"intéressement. la direc-
tion a souhaité en toute urgence négocier sur I"ex-
tension de "accord d’astreinte au service informa-
tique. En effet. ce service fait des astreintes de-
puis un an « a titre d’essai ».

Sur cette négo en cours. notre équipe s est vou-
lue force de proposition en présentant un projet
d avenant (a lire sur notre panneau daffichage). :
Vont arriver en octobre les négociations sur les 8. Colisation
remunérations et notamment 1" égalité des salai-
res entre les femmes et les hommes.

Tout cela repoussera stirement a I'année pro-
chaine les négociations demandées depuis janvier par la CFDT
sur les déplacements professionnels (voir article « Stop au bénévolat »)

Pas d'ay 2men
ta-
Wituelle poyr

mateurs stagnent.

La valse des étiquettes

L.e manque de pouvoir d'achat ne vient pas
Les frangais ont place le pouvoir d'achat au  d'une inflation trop élevée mais de salaires
coeur de leurs préoccupations. trop bas directement dépendants du taux de

chomage.
Et malheureusement, en cette rentrée, on

nous annonce de multiples et importan-  Quand beaucoup de mesures concrétes sont
tes hausses de prix. mises en place pour les employeurs. les
salariés n'ont droit seulement qu'a de beaux

L.a hausse des matiéres premiéres a bon .
B discours...

dos: elle permet aux distributeurs d'ampli-

fier le phénomeéne en empochant au passage Le mois prochain les négociations sur les

de juteuses marges. Depuis 40 ans les prix  ga/aires 2008 vont débuter: nous défen-

agricoles baissent mais les prix au consom-  drons une politique salariale ambitieuse
pour que les augmenitations reflétent

WS ME?EEZ ETAVEC CPVO; o les efforts de chacun.
BoN SANG '

=
ACHET: E.? A?}E{: ﬁﬁ'ﬁi’, 1P

Acquisition

Parkeon grandi, 210 personnes outre
Manche vont rejoindre le groupe.
C’est dans la logique de notre monde :
toujours + gros pour absorber les au-
tres et ne pas se faire absorber !

CfSe
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C'est la question que nous avons posée au
responsable du personnel lors d'une réunion
des DP.

Voici la réponse. Elle ne semble pas
convaincre tout le monde...

Le passage au forfait est proposé lorsque
le poste le nécessite: Responsabilite, enca-
drement, autonomie, déplacements fre-
lguents, changement de mission. Ce forfait
apporte de la sou- —

=

Rentrée sociale

national vont s€ dérouler prochai-

Au niveau
nement : -
- Négociations sur la modernisation
ché du travail
- Neégociations trip

i t):
syndicat/patrond .
" 4 oct; conditions de travail o
_ 93 oct: emploi. salaires et pouvolr 3

I:”E nov: égalité pmfcssmnne]le homm

femmes

du mar-

arties (gouvenement/

important des syndicats

T iti I,E T‘E'-Ilc : 3
On note { au niveau national.

qui nous representen

l Actualité a suivre !

|

Quel intérét d'étre au forfait pour les techniciens?

plesse » (pour qui !177)

« Le technicien qui l'adopte dépendra de la
convention collective des cadres et benéfe-
ciera des jours d'ancienneté. Il conserve sa
prime d'ancienneté et son 13eme mois.

Sa rémunération
BVV

fait l'objet d'une

reévaluation et sa | Dans Besancon Votre
posifion change. » | \ille est paru un article
Nous avons pu sur les "entreprises a la
constater que cette| pointe de l'innovation”
augmentation cou- |dont PARKEON figure
vrait rarement les |en premiere page. Vous
paiements d’heures| pourrez lire cet article
supplémentaires sur les panneaux d'affi-
que pouvait effec- |chage CFDT.

tuer 'employé
avant d'étre au forfait.

De plus, il ne faut pas ensuite esperer une
augmentation dans les 2 annees qui sui-
vent... histoire de recuperer le change-
ment du salaire de base ?

Nous ajouterons que le passage dans la
convention collective des cadres fait que le
temps de déplacement en dehors de 'ho-
raire normal ne sera plus payeé sur la base
du salaire réel... Il ne sera plus du tout
paye !!!

Enfin!!!

Prées de 10 mois se sont écoulés de-
puis le déménagement du batiment
A vers le batiment D. Le SAS pour
contenir le froid et les odeurs des
gaz d'échappements a enfin éte
installé courant du mois aoiit.

LDI"S de Micropolis 2007, la
direction a rappelé "le sou-
hait de développer l'intégration
des personnes handicapées”.
Honorable perspective qu'a la
CFDT nous saluons et soutenons.
Nous sommes préts a participer au disposi-
lif qui sera mis en place.
Mais alors pourquoi Parkeon refuse d'enga-
ger les aménagements nécessaires d'accessi-
bilité (bat B & bat D: voir les compte-rendu des
CHSCT et DP)?
Fera-t-on de la sélection a I'embauche en
fonction du handicap et de la capacité de la
personne a accéder a nos locaux?

st



