Le 12/05/2007

Négociations An-
nuelles Obligatoi-
res:

N.A.O.

les organisations syndicales ont
négocié les points suivants:

- Congés d'été: I'établissement ne fer-
mera pas. Les congés pourront étre
pris entre le 1/05 et le 31/10. Rappel:
chaque salarié ayant droit

a son congé principal doit bénéficier
d'au moins 12 jours ouvrables
continus, compris entre deux jours de

repos hebdomadaire.

Enfin, c'est a la demande insistante
de la CFDT que sera appliqué l'accord
initial sur le crédit annuel de deux
heures chomées payées (choix plus
large de prise des 2 heures). pour
I'année 2007 les salariés pourront
choisir leur 2H: l'aprés-midi du 24/12,
ou le matin du 26/12, ou 'aprés-midi
du 31/12 ou le matin du 02/01/2008.

Actuellement sont en cours les NAO
sur I'intéressement. Vous pouvez sui-
vre actualité des négociations sur le

= C“‘f"'_u plus tard.
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Le principe du compte épargne temps (CET) : permettre aux sa-
lariés d’épargner les jours de congés non pris pour les utiliser

7880 jours sont actuellement déposés dans le CET par 390 per-
sonnes. Soit I'équivalent d'une personne a temps plein pendant

plus de 36 ans! Cela montre bien la difficulté que nous avons aujourd'hui a
prendre nos congés. Pour quelles raisons? Remplissez le questionnaire a ce
une synthése au prochain bulletin.

sujet, et nous ferons

Le saviexz-vous?
Article L212-4-16:
Tout salarié peut,
compte tenu des pos-
sibilités de |'entre-
prise, bénéficier
d'aménagements de
son horaire de tra-
vail pour la pratique
réguliére et contrélée d'un
sport.




Page 2 NEON
économique: La société a su se renforcer
souvenons -nous sur son coeur de métier, les

Comme la mémoire est
parfois défaillante, il est
bon de nous souvenir qu'en
fin 2006, lors des négocia-
tions salariales, notre di-
rection ne nous proposait
que 2,5% d'augmentations.
Sa position était claire:
I'année 2006 ne serait
peut-étre pas si bonne que
ca et des inquiétudes plan-
nait sur 2007, Il fallait
donc rester prudent et pas
donner trop d'augmenta-
tions...

Aujourd'hui voici ce qu'on
peut lire dans la presse

Le LBO réalisé fin 2003
par Apax Partners, associé
au management,
a fait émerger
une entreprise
indépendante,
solide et perfor-
mante, leader
mondial des so-
lutions intégrées de station-
nement avec 60% de parts
de marché et acteur euro-
péen majeur dans les mar-
chés du controle d’'acceés
pour les parkings douvrage
et des systemes billettiques
pour les transports en com-
mun.

LBO: L'investisseur
achéte avec |'objectif

de revente a court
terme pour une plus-

systemes d horodateurs,
rentabiliser et développer
ses deux autres poles d’acti-
vité et conquérir
un nowveau terri-
toire, les Etats- i
Unis, qui offre de
trés fortes pers- i
pectives de crois-
sance. En 4 ans, le chiffre
d’affaires de Parkeon a
progressé de 20% pour at-
teindre €150m et son résul-
tat d’exploitation a presque
triplé. Le nombre d'em- i
ployés est passé de 800 a
900.

(Suite en page 3)

La photo du mois : Il y a 30 ans a Terre Rouge... les reconnaissez-vous?

Nous souhaiterions rappeler a notre direction si peu enclin a nous augmenter, a
nos investisseurs qui peuvent grace a Parkeon mettre beaucoup de beurre dans
leurs épinards que si notre entreprise va si bien aujourd'hui, si les bénéfices vont
grandissant, c'est tout de méme grace a ses employés.

Et en par-
ticulier a
ceux qui —
étaient au e
commence-
ment de
cette aven- "
ture, ily a
20 ans,
ceux sans
qui nous
ne serions
peut-étre
pas ou
nous en
sommes
arrivé au-
jourd'hui.




2¢me éclair

Page 3

APAX en 4 ans a fait une

i plus value de 160% en

i nous revendant 260M€ au
i fond d'investissement Bar-
i clays Private Equity.

Belle performance! Pen-

i dant ce temps, la direction

de Parkeon nous a aug-
menté en moyenne cumu-
lée sur 4 ans de 12.5% ...

Cela ne fait que confirmer
le mal de notre époque: on

récompense plus les reve-
nus financiers que ceux du
travail.

La BCE alerte les banques contre
‘ le risque LBO

sactions LBO, La BCE a enquété 1'an
passé sur le marché européen du LBO.

- Elle note une augmentation significative

. de la taille des transactions et surtout un

La Banque centrale européenne publie
un rapport alertant les banques euro-
péennes sur le risque d'endettement des
opérations LBO.

La BCE sort le drapeau rouge sur les
opérations LBO (leverage buy out-rachat
d'entreprise par endettement). Dans un
rapport publié sur son site internet
(http://www.ecb.int/pub/pdf/other/largeba
nksandprivateequity200704en.pdf), la
Banque centrale européenne met en
garde les banques centrales nationales et
les banques commerciales européennes
contre le risque d'endettement des tran-

accroissement des levier d'endettement
sur ces opérations.

Selon l'institution centrale, la concur-
rence entre les banques commerciales
justifie en partie ce risque. Le marché de
la dette LBO est trés concurrentiel, avec
les banques européennes mais également
les banques américaines. Elles ont été
attirées par les niveaux de commissions
élevées que les fonds d'investissement
payent pour leur financement, élément
clé d'une opération LBO. (Suite en page 4)

... La BCE souligne le risque pris par les




banques, pour rester
concurrentielles, en
augmentant les le-
viers d'endettement et
fournir aux fonds d'in-
vestissement des mon-
tages plus rentables.
Elle signale égale-
ment le risque que les
banques prennent en
assouplissant les cri-
téres financiers a res-
pecter dans les monta-
ges.

La Banque centrale
met en garde contre le
risque de retourne-
ment du marché des
LBO qui pourrait se
répercuter sur les
banques qui conser-
vent une partie de la
dette des opérations
qu'elles financent.

Elections Parkeon

Les élections
CHSCT se sont
déroulées et ont
eu pour résultat 6

élus.

Vous trouverez leurs coordonnées

dans cette page.
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Des chaises inadaptées

Saviez-vous que les chaises du biatiment B ne sont pas adaptées?

C'est suite a vos remarques sur le confort des chaises SITAG du batiment B que notre équipe
CFDT au CHSCT a fait intervenir le médecin du travail et un ergonome de Action Santé au Tra-
vail (AST25).

Vos remarques étaient bien fondées: le résultat de I'analyse faite par I'ergonome est clair.
Voici un extrait du compte-rendu:

. Pas de réglage dossier
° Assise inclinée et incurvée (la cuisse n'est pas a I'horizontale)
° Dossier non dynamique (ne suit pas le dos)

Les sieges fournis ne répondent pas enticrement aux criteres de base d'un siege de bureau: 1'assise
inclinée génere notamment une posture déséquilibrée qui nécessite un appui sur les pieds pour ne
—— - ‘(‘ o pas glisser, buste penché en avant sans soutien.

Notre équipe sera attentive lors du prochain renouvellement des chai-
ses afin de vous associer systématiquement au choix de vos équipe-
ments et qu'un temps d'essai significatif soit réalisé.

En attendant si vous avez des probléemes avec votre chaise
(douleurs lombaires, douleurs cervicales, mauvais maintien) vous
pouvez demander son remplacement en vous adressant aux servi-
ces généraux.




