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La bataille ne se joue pas La bataille des vélos fait rage chez
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. neaux et leurs tarifs publi-

La conquéte du citaires. Elle se déplace surle Besangon aura ses vélos : la
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ché vice. positif. Installer 20 stations
ameéri- avec 200 vélos dans un pre-

JC Decaux a éte retenu par la

_cainavance.  mairie de Paris pour installer ™" iamps.
on licencie une 1451 stations proposant 20600 Parkeon sera-t-il de la partie ?
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tre voiture personnelle pour vous  pas dﬂ_ﬁ“m&jliiée.
rendre de PARKEON a la gare? Etes- cxopohs cetie .
vous assuré pour ce trajet profession- | 1, raison’ Em‘lﬂ;l 5
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Appelez votre assurance pour étre sir que votre voi- nous Qe
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ture est couverte dans cette circonstance, etdeman- | gt nous ::“ 2 Ehn*fﬂ A
que

dez une attestation écrite car ce cas particulier est atre qUe
rarement compris dans les conditions générales. Tai dare -
Bravo !

d‘ Oui, bravo a tous pour la mise en activité réussie du béti-
- ment D en un temps record !
e = s
e - Bravo aux services généraux qui ont aménagé le batiment
(nettoyage, installations, peinture, déménagement...)
16 PRRKEOMN |_Brayo au service réparation qui a participé & son déménage-
ment et mis la main & la pite.
Tous apprécient aujourd’hui de travailler dans un en-
droit agréable.




Le 28 février aura lieu
I'élection des nouveaux
membres du Comité d'Hy-
giéne, Sécurité et des
Condition de Travail
(CHSCT).

Ils seront élus par les ac-
tuels délégues du person-
nels et membres du CE.

6 salariés seront done dé-
signés pour nous représen-
ter sur ces sujets .

Les missions du CHSCT

Un Leveaged

buy-out (LBO) est le rachat
a crédit d'une entreprise, avee une mise de
fond initiale limitée, L'acheteur, genérale-
ment un fond d'investissement, crée une
"holding" qui s'endette pour reprendre une
entreprise dont les bénéfices rembourse-

Nouveau CHSCT

sont:

- Etre & votre écoute et
vous aider,

- Participer a I'améliora-
tion des conditions de tra-
vail,

- Veiller au respect de la
réglementation concer-
nant les sujets HSCT,

- Effectuer des visites pé-
riodiques de l'entreprise,
- Effectuer les enquétes en
cas d'accident du travail,

ront l'emprunt lié a son acquisition. La

déductibilité des intéréts permet
de réduire ''mpot sur les bénéfices.
Quelles sont les conséguences?
Une telle gestion d'entreprise est
purement financiere et spécula-
tive. L'investisseur achéte avec
I'objectif de revente 4 court terme
pour une plus-value maximale.

Durant ces années de

L'investisseur

achéte avec
I'objectif de

revente a court

terme pour une
plus-value
maximale.

Pour rembourser
rogner au maximum sur ses dépenses et
par consequent sur les conditions de tra-
vail et les salariés.

Un premier LBO avec APAX avait été
montée en 2004,

Depuis, APAX a revendu Par-
keon a nos dirigeants qui ont
monté un nouveau LBO.

- Donner son avis sur
consultation de l'em-
ployeur.

Conditions de travail,

La photo du mots :
les accés au parking

"fructification” il n'y a
guere de place pour un

¥ réel projet industriel 4

& long terme. Les possibili-
tés d'innovations sont
alors réduites et les en-
treprises perdent petit a
e petit ce qui fait leur

i force.

la dette, I'entreprise doit

Quel projet industriel pour

PARKEON?



Nouvelle réglementation
sur l'interdiction de fumer

PARKEON a mis en place l'évolu-
tion de la loi Evin.

Etant donné que 'algéco précédem-
ment mis a disposition des fumeurs
n'est plus aux nouvelles normes
(dépressurisation de 5Pa), la direc-
tion a décidé de l'éliminer, sa modi-
fication cottant trop cher.

Les fumeurs ont donc été gentiment
invités par la direction a fumer dehors,
aux emplacements matérialisés par
une cigarette. Prévoyez bonnets et
moufles, ca va pas étre facile si en plus
vous voulez boire un café. Le cotlit de
ces nouvelles installations ne va effec-
tivement pas amputer considérable-
ment notre EBITA.

Ce sont aussi les non-fumeurs qui ap-

Forfaité ou non,
pour votre travail
vous vous deplacez
souvent, vous devez
prendre sur vos heu-
res personnelles
pour vous rendre

Appel a témoins

chez un client, sur le
terrain et vous
n'avez pas de com-
pensations
(paiement, heures de
récupérations...)?

Contactez-nous: ds_cfdt@besancon,parkeon,com ou
téléphonez au 5005

précieront les choix effectués puisque
entre les batiments B et C, la zone fu-
meur est exactement sur le passage
entre les 2 batiments. On pensait que
la loi visait a protéger leur santé...

Absences exceptionnelles pour les cadres

Veillez a bien utiliser la derniére version des feuilles de demande d'absence.

En effet, on trouve encore un

—
modele erronee dans les pre-
sentoirs. Ce modeéle n'inclut E
pas la maladie du conjoint ou 2
[

d'un enfant et la maladie de
courte durée sans certificat
meédical comme absence au-
torisee pour les cadres.

NOM CADRE

Rappelons que notre statut du
personnel autorise 2 jours
d'absence pour ces motifs et
pour toutes les catégories
d'employés.

Une version erronée de la demande d'absence
circule encore. Prenez celle sur lintranet du
service du personnel

(l"
[J CONGES PATERNITE (3 jours ouvrés)
O concES MaARIAGE (B jours ouvras)

(d EVENEMENTS DE FAMILLE
- MATURE h
DEGRE PARENTE ;
- LIEU ;

(] ABSENCE pour ENFANT MALADE (6 jours maxi)

o
(] MALADIE DU CONJOINT OU D'UN ENFANT
D MALADIE DE COURTE DUREE SANS CERTIFICAT
D EXAMEMNS ET SOINS MEDICAUX
L] DEMARCHES ADMINISTRATIVES
U AUTRES MOTIFS (A préciser)

e .
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Négo sur les salaires

Qu'est-ce que L‘E(Iu‘ipe CFDT a bien changé CA 2006 = 140ME€ et ebitA
Neon? depuis le départ de JP De. 2006 = 18.8M¢
Cha.&zse}r X Pendant la négociation sur les

salaires, 'année 2007 ze
présentait trés
trés trés mal,
fallait étre pru-
dent et ne pas
donner trop d'aug-
mentations.

. Cette équipe plus jeune
(syndicalement pay fférent

b g parlant), différentes, est tout
{}'ﬂu l'idée de ce bulletin NEON qui ge veut
E’E’.].:E- un regard différent sur le monde du tra-
vail. Dans ce bulletin nous aborderons I'actualité

—l

&

Eﬁf}itEDN et (:EHE: dufmnde du travail avec - eJ _ Depuis les objectifis
attention particuliére donnée 3 l'information pour 2007 ont été revus i la

sur nos droits, hausse et dépassent ceux de
2006 !

r'E{{}tre objectif : vous informer sans vous barber
Vous avez entre les mains le premier numér(; crie
ce bulletin qui aborde plusieurs thémes

Dites nous ce que vous en pensez afin dé& nous P

améliorer, Vos idées sont également les bienve-
nues,

CA 2007 = 148.5M€ ( +6) et
EBITA = 21.5ME (+14%)

Le tract, c'est quoi?
Les tracts CFDT sont un

Licenciements préventifs s
J anvier: C'est I'his-  d'avance 10000 per- e e
toire d'une firme sonnes! On ne voudrait |'actualité de notre entreprise.
pharmaceutique pas que les gentils ac-  []s sont réaliéé'g,p'ar d'autres

(Pfizer) qui, ayant fait tionnaires fassent de salariés de Parkeon.
des profits jamais at- moins gros gains... a
teints jusque la (plus  court terme du moins!
de 9 milliards de $), ne N'y a-t-il plus de place
veut pas risquer de pour la pérennité a
diminuer l'accéleration long terme dans les
positive de ses benefi- entreprises? Celle des
ces. Resultat, en pre- emplois, pas celle des
vision d'éventuels bé- revenus de place-

Pour recevoir nos tracts par maii,
ENVOYEZ-NIOUS un message a
ds_cfdt@besancon.parkeon.com

neéfices moins brillants ments...
en 2012, ils licencient

Prix de |'essence
Le prix du baril de pétrole a considérablement baissé depuis
6 mois.

A New York, il est passé de 773 a 573, soit
D une baisse de 26%.
Apparemment cette baisse n'est pas arrivée

JUsquE nous.

Actuellement le prix du litre d'essence est aux alentour de 1,17€. Il y a 6 mois il
était 4 1,30€. Soit une baisse seulement de 109,

Entre temps. Total annonce un nouveau record de 12 milliards d’euros de bénéfi-

CEes.



