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Neon féte ses 3 ans! Déja 3 ans que nous vous informons a travers Pl\RK
ce bulletin. Merci de votre accueil et de vos retours: ce bulletin est
le votre, n’hésitez pas a nous faire vos commentaires. L’équipe CFDT

Dette LBO, Roland Berger, OFF Street

Que nous réservent nos actionnaires?

- g cette renégociation en terme d'innovation,
Reneqqclaupn — C de salaires, de conditions de travail? Si
Les actionnaires principaux (BARCLAYS  |gg financiers acceptent de revenir sur

Brivate equity) et les creanciers (ICG et |gyrs prétentions financiéres c'est quil y a
NP) se sont enfin mis d'accord sur le une contrepartie exigée... Laquelle’

refinancement de la dette LBO. Roland Berger (audit en strategie)

Il a consiste a faire entrer ICG : :
(mezzaneur) au capital de MOBIPARK a  Ce cabinet a rendu sa copie concernant
hauteur de 30% qui a converti la dette les modeéles économiques possibles pour

: T ST A TR A TR R T L
Cela aura comme consequence de ne *rj}.‘tﬁ’ --.3.4:; A B ke *“3_-""-‘ ‘%« ﬂ part
i " ) i:y lrig' " Iﬂ}r P

% el

plus devoir les intéréts énormes (>10%) & % fa" 'E':'d."iﬁ?{'g,;a?#rgaﬁr_-il-;.+ :

de cette dette de 8OME. i U A s SEAd A
Mais en cas de défaut de paiement, une i, /=5 & i ,-'""’
clause donnerait tout pouvoir de el ¥ [ ;{ér"'f_ A i
controle d'ICG sur Parkeon. - . o
La BNP a allongé de guelques mois son
prét, augmentant ainsi les interéts. ..

Mais qu'elle marge de manceuvre laisse

L'action de |'équipe CFDT
La situation actuelle nous pose les ques-
tions suivantes:

» Que vont exiger de nous les financiers
en contrepartie de ce refinancement g _
our rentabiliser leur operation? LT Tt 0 A e ARy e LI LR Ml A T
?presslt}n sur les remunérations, restruc- ',4-'4._1:?;_..1- £ ha L s T AN L e
urations, impact sur I'innovation...) K3 ?Q,L"‘;',!EE'?-L.-__”" ~f‘-'ﬁ_-,,k‘-;-. e AR
* Quelle sortie du LBO est prévue? 3éme "-*;-'.:JTL T e Ll Ay iy A
LBO? Cession en plusieurs morceaux? |1 ;-'é"idﬂ ;‘,;}5'{.'1‘ B Y
Vente a un industriel? Mise en bourse? T
C'est pour avancer vers des réponses que
les élus CFDT du comité d'entreprise :
questionnent la direction depuis des mois.

Nous avons aussi ecrit a l'actionnaire Bar-
clays pour le rencontrer rapidement afin
d'evoquer avec lui ces sujets.

Restez informeés sur cfdiparkeon.free.fr

DERNIERE MINUTE
Suite au courrier de la CFDT,
l'actionnaire Barclays a accepté
de noys rencontrer en avril.
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Toujours pas de trace du PV de CE auquel a partici-
pé Yves Chambeau en octobre 2009.

(dommage car ¢ ’est la qu il annoncait vouloeir rendre fiers les salariés

d 'étre chez Parkeon et améliorer le dialogue social...)

PV sacré contenant les paroles rarement écrites de notre PDG,
celui-ci doit d'abord subir le contrdle de ses avocats pour en-

CFDT PARKEON

NEON

—
&

Pato.‘ La Trbune

suite étre converti en anglais (official language) pour qu'il puisse le

relire avant une nouvelle traduction en francais.

Il semblerait que ce chef d'ceuvre de la littérature industrielle va peut-étre sortir
dans les jours a venir... 5 mois plus tard. Collector a garder.

Camping du LBO bleu

Apres les tentes, ce sont des bungalows
que la direction veut installer dans le
bat D (algécos pour le R&D).

Le week-end ces installations seront
louées aux touristes avec parking gra-
tuit. (bonne idée de protéger les algé-
cos par un batiment’ on pourra les
rendre comme neufl)

Méthodes a revoir

Fin 2009 une réorganisation du service
des methodes est annoncee en CE. 2

poles sont crees « Methodes RP| et me-
thodes communes ».

Mais pour les salaries concernés ’orga-
nisation reste tres floue et manque de
preparation.

Ni fiches de postes, ni objectifs person-
nels, ni formations ne sont aujourd’hui
definis. Mis a part une réunion au cours
de laquelle certaines questions primor-
diales sont restées sans reponses, les
techniciens se posent beaucoup de
questions sur leur avenir professionnel.

Comment peut-on réorganiser un ser-
vice entier sans reflechir sur les moyens
a mettre en ceuvre ?

Serait-ce la Parkéonite qui aurait en-
core fralapee, utopie de vouloir regler
les problemes par la reorg ?

Feuille d’heure boquée pour les
techniciens service client?

Il semblerait que les feuilles Excel
de déclaration des heures aient des
erreurs de formule éliminant des
heures sup... vérifiez les calculs!

pres la ferme- :

ture des agen- W
ces, la réduction des
stocks et les réduc- =@
tions d'effectifs, A
voici venir la réduc-
tion des colts de
déplacement! Nou-
velle voiture, plus legere, plus facile a garer et
... moins gourmande en carburant !
Mous recherchons activement des barres de toit
pour ce type de véhicule (pour un escabeau 3
marches).
Merci de contacter votre responsable de région.

STRESS - Sous I'impulsion des élus
CFDT au CE, la direction s’est engagée
dans un état des lieux des potentiels problé-
mes de STRESS et autres risques psycho-
sociaux que pourrait engendrer I' organisa-
tion PARKEON.

C’est FACT qui va en mars mener des en-
tretiens collectifs en rencontrant environ
20% des salariés tirés au sort. Leur restitu-
tion se fera en avril.

Nous félicitons notre direction pour avoir
pris la mesure de ses responsabilités sur ce
». sujet et encourageons les salariés a

' s’exprimer librement.

Pour compléter les algécos, en
' raison du manque de WC dans le
batiment B, des WC de chantier
| seront loués. Perso possible.

PARKEON facilite votre mobilité:
Urinoir mobile léger et polyvalent. Facile a
manipuler a l'aide d'une poignée et roues
facifitant la mobilite. Facile a vidanger gréce
a un capuchon a l'arriére.
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® % \Veneznous rejoindre !

LBD: moi
Vous &tes de plus en plus a avoir choisi de oins de

) Jours fépig
VeZ-vous rep ies

1arqué que

jouer le collectif en adhérant a la CFDT, Cette année jj 0’y a que 7
notamment chez les ingénieurs. Nous vous Jours fériés qu; tombent ep

Ore un coup dy

remercions de votre confiance. Si vous voulez en savoir
plus, a quoi ¢a sert, combien ¢a colite, pour quoi faire..
contactez Marc Szabo, Ensemble nous sommes plus fort!

QlI$: la r€ligion du cashil

Merveilleux moment que le QIS, moment corporate durant lequel les
salariés sont invités a venir se recueillir devant les chiffres trimestriels.
C'est avec religion que les salariés sont introduits dans la salle, le si-
lence pesant montre toute la force du moment: nos dieux vont enfin se
reveler a nous!

Lorsque tout le monde est assis, les mains jointes, la lumiére divine
surgit: les slides corporate apparaissent avec les chiffres tant attendus:
Revenue, EBITDA, Gross Margin et CashFlow sont I3, imposants,
rayonnants, il nous font réver. Certains se mettent a pleurer,

Sémaine? Epe
B

Les messages sont forts et poignants. Dictés par notre grand prétre, Han Lindeman Directeur
financier, ils viennent nous saisir au plus profond de nous-méme. En lettres sacrées sont inscrits

les mots suivants " )
] . . | Restez informes
En 2010 il faut se focaliser sur le cashflow". Soyez informés régulierement

Voila, la messe se termine, les fidéles peuvent retourner a de i'_actualiié Parkeon, de vos
leur tache, revitaliser par tant de messages d'espoir et droits, du LBO, des negocia-

aven ; i | tions en vous inscrivant a notre
d'avenir, emprunts d'un humanisme sans pareil. N WSLETTER sur

Bravo a notre direction pour cette befle communication. http://cfdtparkeon.free fr

Le marabout MAMADOUL’'BO résout tous vos problémes

Assistante

Gardien d'une tradition ancestrale et séculaire, le MARABOUT PROFESSEUR sociale
MAMADOUL’'BO résout tous vos problémes de LBO. p I
EXTRA VOYANT MEDIUM DE L' UNIVERS chercheur en cashologie référencé a I'AFIC C:::F:r"ﬁ:;'

Il fait revenir la chance avec le cash parti comme un rat qui quitte le navire.

Fait retrouver tout ton cash comme un petit chien malade qui a besoin de son maitre. crivez-vous d

Magie noire, blanche et verte, il nettole tous tes comptes mauvais pour les remplir encore plus I'_a-:: cueil. Elle
méme pour les cas perdu et désespéres. tient des per-
Retour de I'affection de ton actionnaire qui va t'aimer encore plus tout comme avant que tu manences 2
perdes tout le pognen. fois par mois.

Tarif de groupe pour gros actionnaires ou équipe de dirigeants avec leurs managers.

Résultats garantis en 24h satisfait ou remboursé 2 fois si tu trouves moins cher ailleurs (actions
de I'entreprise non acceptées).

Contact mamadoulbo@cashagogo.con

Nous recher-
chons des volon-

E : : T taires pour corri-
Heures de reception: de 12h a 14h (reunion plateau repas) ger les fautes.

QLY Téléchargez Néon en couleurs sur cfdtparkeon.free.fr




PAD: vers de petites avancées
Notre équipe a depuis plusieurs mois entamé
avec la direction une discussion pour amélio-
rer l'entretien annuel. Elle a accepté

de retenir quelques unes de nos propositions

dont voici les plus significatives:

¢ Ce moment est maintenant un lieu
d'échange sur la rémunération et 1’équilibre
entre vie privée et professionnelle.

e [.es managers doivent maintenant justifier
leurs appréciations par des
faits significatifs (la fin de la
téte du chent?)

e L¢ formulaire sera modifié
pour prendre en compte ces
points (en 2010).

Par contre la direction n'a

toujours pas prévu de commu-

niquer clairement sur les rai-
sons de ce processus et ses
objectifs: a quoi sert-il, pour quoi faire?

Nous continuons a affirmer qu'il est néces-

saire que tout le monde partage la méme

vision sur cet entretien.

keon.free.fr

Les techniciens forfaités
(heures et jours) dépen-
dent de la convention
collective des ingénieurs
et cadres, leur salaire
aussi... ! Tous les détails

sur notre blog cfdtpar-

Dialogue social:

le monologue de la direction
Le souhait de Mr Chambeau d'améeliorer le dia-
logue social se fera t-il sans les représentants
du personnel? Sans doute car d'aprés le CE de
janvier Mr Khichane souhaite mener une re-
flexion en solitaire. ..
Dans ce domaine, la considération des salariés
est primordiale et les concepts du "il y a pire
ailleurs" et du "allez voir ailleurs si I'herbe est
plus verte" sont tres révelateurs d'une politigue
EH inexistante.
La fonction RRH est incontourna-
ble sur ce sujet mais enfermee
dans sa tour d'ivoire. Elle evite tout
contact avec les salariés pour
n'étre plus qu'un relationnel admi-
nistratif voir conflictuel.
A Chatillon les frequents change-
ments de RRH ne permettent pas
une politique de rencontre, de dia-
logue et d'ecoute mais plutdt de
repression et de pistage (geolocalisation).
Quant au DRH basé en Angleterre, c'est
I'hnomme invisible chargé de la communication
mais que l'on entend jamais: quelle est sa politi-
que RH? (article complet sur cfdiparkeon.free.fr)

BLOG CFDT PARKEON

http://cfdtparkeon.free.fr

ous étes de plus en plus a vous in-
ormer sur notre blog qui ren-
ontre un grand succes (>500
isites/mois). C’est peut-étre
our cela que la direction souhai-
erait le voir fermeé... Menaces de

roces et intimidations par lettres re-

ommandeées, la direction n’aime pas que

[’on communique. Alors depéchez-
vous d’y aller avant qu’il n’y en
ait plus!

Pour rester informe reguliere-
ment sur actualité Parkeon, sur
vos droits, inscrivez-vous sur notre
blog a notre lettre d’information.
Pour lire les articles confidentiels, nous
avons changé le mot de passe:
identifiant: parkeon

Mot de passe: |bo

Negociations en cours:

s Astreintes pour le datacentre et le service informatique: nous avons obtenu une forte
revalorisation de la prime d'astreinte (pour les nuits): 1 semaine d'astreinte=700€.

e Déplacements professionnels : hous avons obtenu des avancées conséquentes sur les récu-
perations des deplacements faits en dehors des heures de travail la ot il n'en existait pas
pour les cadres (soir, nuit, samedis, dimanches et jours fériés). I

En accord avec les ressources humaines et
dans lobjectif daméliorer le

dialogue social, les 5 minutes gue ;;\
vous avez prises pour lire Néon ( A0
ne seront pas décomptees de \
votre journée. Merci patron!




