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Chaises musicales chez les assistantes
L'accompagnement au changement par Parkeon.

a derniére réorganisation, comme tou- e ==Z72
tes les précédentes dailleurs, a laissé

des traces. Cette fois ce sont les assis-

tantes qui en ont fait les frais.

« Ca va vous faire au bien de changer »

Voila en substance comment les RH moti-

vent les assistantes pour les faire changer

de poste, comment Parkeon fait de I'ac-

compaghement au changement-...

La réorganisation a été un vrai jeu de chai-

ses musicales sauf que les assistantes sont

loin de s'amuser.

Mais bien sir /
Je vous fais ca
touf de svite /117

Ici ce sont des salariées a temps partiel Mais au-deld de ce jeux de chaises musi-
que I'on met sur un poste a temps plein, l[d  cales sans considération pour les person-
ce sont des assistantes non formées aux nes, les assistantes sont inquiétes : la
spécificités du poste définition de leur poste
que lon parachute o gy, compte sur vous, faut faire chez Parkeon ne suit pas

durant la période
d'été sans consignes,
sans temps d'adapta-

I'évolution du métier sur le
marché du travail.
Il serait temps que les RH

des efforts, ¢a va étre dur »
(Anne P. assistante RH)

tion et de recouvre- s'intéressent a I'évolution de leurs com-
ment avec la précédente. pétences en abandonnant la vision discri-
Heureusement que |?5 assistantes sont minatoire et sexiste de ce poste qui ho-
solidaires et s'entraident en se formant tons-le s'intitule « assistante » (et non
mutuellement. Mais c'est surement |a- assistant) et prévoit que l'assistante
dessus que compte Parkeon : doit faire le café |
"On fait le changement, gérez-le" Nous he sommes plus en 1970 Monsieur
' le RRH, revoyez votre copie |

PR V4 AN , :
Gazon maudit §)§ N% i A
Souvenez-vous du temps ou notre PDG nous

invitait a aller voir ailleurs si ’herbe n’était
pas plus verte. C’est donc ce qu’ont fait plu-
sieurs salariés « stratégiques » (responsables
commerciaux) ces derniers mois. C’est ¢a un
grand chef: tout le monde 1’écoute! Bravo
Monsieur le PDG!




Page 2 CFDT PARKEON NEON

La nouvelle culture Park’”
Pour assurer son développement, ‘

< la société Parkéon a du mener
d'importantes transformations qui lui on
permis de devenir un des grands acteurs
de la mobilité urbaine. »

C'est ce que nous affirme notre PDG
dans un entretien fait a la Tribune en
juin dernier. Il souligne la grosse trans-
formation de culture depuis que nous
sommes sous LBO: '

E=MC?
Voici la nouvelle formule que not#

RRH, tout content, nous a sorfiﬁn
le cadre des négociations GPECikd a

"On a dd trés trés
vite mettre en place
une nouvelle culture,
en particulier pour
fout ce qui touche la gestion du cash'.
Edifiant mais malheureusement telle-
ment vrai...

Retrouvez l'interview sur notre site:
http://cfdtparkeon.free.fr (sans www)

Miracle:
Il semble que la culture « cash » a
fait son temps. M Chambeau se se-
rait-il rendu compte que [humain

Efficience = Motivation x
Considération x Compétence

Il est vraisemblable qu'il a appris ceci
lors d'une récente formation.

Mais nous avons décelé une erreur
dans la formule, il manque un élément
indispensable: la rémunération!

E=MC?+ R

Le 13°™ mois a 1€
(qui dit mieux?)

Chez Parkeon il existe au moins un sala-

rié dont la rémunération annuelle est

supérieure de 1€ a la rémunération an-
nuelle minimale garantie par la conven-

tion collective de la métallurgie. Et le
13°" mois me direz-vous?

En fait la politique Parkeon est de diviser par 13

existe et est important? Car en CE
extraordinaire il a annoncé vouloir
améliorer la communication, le dialo-
gue social et souhaite que les sala-
riés soient fiers d'étre chez Par-
keon.

Nous saluons cette prise de cons-
cience et les actions qui pourront en
découler. Mais nous jugerons sur les
résultats.

Rendez-vous lors des prochaines
séances de négociation sur les salai-
res pour vérifier si le dialogue s'a-
méliorel

Bréve de couloip

. ’ ’ : " = = = « [/ a
(mois) la rémunération (au lieu de 12) et ainsi dire: Cﬁe;és-/ C/f:;/%uskenp/z{sde
« vous avez un 13°™ mois chez Parkeon». plus que Jes SZ’;/ Se:ﬂ, {7{ nya
~/ratrants

Depuis que nous sommes en LBO ce 13°™ n'en est

pour fravaifler »

plus un. Il s'est transformé en prime garantissant

au salarié la rémunération minimale. Ce salarié

aurait avantage a se faire payer sur 12 mois car actuellement il
accorde une avance de trésorerie semestrielle a Parkeon...
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Régression sociale chez Parkeon ?
LBO: « bienvenue dans un monde meilleur » .
Le travail Nous assistons @  tion des responsabilités, absence de visi-
une stagnation bilité sur la stratégie, perte de crédibilité
voire une régres- envers les dirigeants, etc.
sion sociale chez ~ Pour ce qui est du partage de la valeur,

lexiBLe?

Voild PATRoN | Parkeon. labondement PEE a baissé depuis le ler
— WGesinienana Les conditions de  LBO, 'accord d'intéressement est bloqué a
) travail se dété- 3% (valeur jamais atteinte du reste).

riorent. En raison Les augmentations sont dérisoires par
d'une évacuation  rapport aux bonus de nos dirigeants.
s précipitée du bati- Depuis octobre 2003, malgré des énormes
— i T ﬂ-_-';'q,-;- ’ ’ s 2L
R ——"=Z ment D pour récu- remontées de bénéfices aux banques, au-
pérer vite du cash, les salariés s'entassent cune amélioration ou création d' accord en

en production (souvenez-vous de la nou-  faveur des salariés n'a été possible.
velle culture du cash).

170 salariés occupent le batiment B, alors Men in black 3:

qu'ils ne devraient €tre que 112 (+60%!). Roland Berger le retour

Outre les conséquences sur le manque de Vous les avez slirement vus, les encrava-
sanitaires, c'est un important probleme de  tés de Roland Berger

sécurité lié a 'évacuation qui se pose. sont revenus. Pour ri’:gf{r
En plus des conditions physiques, les quoi faire? C'est assez 2 B
conditions psychologiques sont aussi flou, on nous parle d'étu- o
entamées: réorganisations sans accompa-  dier si notre « business modele
gher les salariés, charge de travail, dilu- est toujours valable». Ceci ar-
" rivant en méme temps que la renégocia-
"Vous parlerez plus tard tion LBO, on pourrait supposer que leur

dre de la part du

Voici ce qu'on peut enten intervention est liée. En comité d'entre-

prise nous avons demandé que les prota-
gonistes viennent nous présenter en
détail leur mission.

responsable de l'atelier des sous ensetn-
bles lorsque 2 salarics discutent d'un poste
a l'autre. Bienvenue au XIX

eme

siecle!

LBO: définition

Beaucoup s'entendent a dire que "Leverage |’ Ouvrier mais d'autres vous diront que cela
Buy-Out" ga ne veut rien dire. peut €tre un médicament pour |'entreprise

Lascar Bandit Ordure semble approprié. comme un Laxatif pour Bénéfices Obtenus.
Mais comme le LBO est "techniquement" Si hous nous situons du cté des élus politi-

|égal et que nous ne souhaitons pas tomber  ques ce serait Légaliser la Main-mise sur les
dans le tract de bas étage, nous devons mo- Bénéfices des Ouvriers (LMBO).

dérer nos propos. Bref, dans tous les cas c'est La Baise Orga-
Alors pour le salarié ¢a pourrait tre une hisée.

maladie telle la Légionellose Bactérienne de



Parkeon se dote d’'un SocialWall

ans le contexte industriel le Il fait souvent office de routeur et per-
D« SocialWall » s'apparente au fire- ~ Met ainsi d'isoler les revendications en
wall des systémes informatiques. %Iusmurs zones de sécurite appelées
DM (Zone des Demandes Mortes).

Le « SocialWall » ou « revendication . . ; _

wall » est défini comme un périphérique Plusieurs types de SocialWall existent:

de protection de la direction face aux e sans états (refuse tout)

Zﬁzgiﬂd&g?‘;'?e”?aiez salariés, appelees e applicatif ( n'accepte que les deman-
gage commun: des déja dans la loi)

;1%'7329; Seszgil.al O Bl oo W identifiant ( faut montrer patte blan-

Le « SocialWall » est un dispositif em- EhE] | ‘o | ots dont
péchant les revendications sociales de Fersonne_ ( acgep & 58 SUjeTs Bl
rentrer dans le bureau de la direction. entreprise a besoin)

Le filtrage se fait selon divers critéres ® captifs (il faut faire plusieurs fois la
paramétrables a l'installation du sys- demande avant qu'elle ne soit accep-
téme par les RH. tée).

1 le fils Sarkozy s'intéresse a I

I'EPAD, nous cest le PAD qui nous . . .
intéresse. C'est pourquol nous avons fait a Al" thle Conﬁdentlel,
la direction les propositions nécessaires a exclusivement pour

son amélioration. Elle les a trés bien ac-

cueillies et en a immédiatement mis une leS emp lOy és Par ke on.
en application en précisant lors d'un QIS Contactez_nous pour

que la rémunération avait bien sa place

Asma 1 BRATL avoir le Néon complet

Rappel des négociations en cours:
e Salaires 2010,
® Egalité professionnelle,

Faut voir, &d

N N
" GPEC, EapISe depend de nos
e Déplacements professionnels, \evr donne P
® Séniors, cette ann’ee? bonvse

e Astreintes (point mort)

<< La grande masse du peuple,

intellectuellement incapable
de comprendre les formidables
avantages que tire le capital du
systéme, portera son fardeau sans |
plainte et peut-étre sans s'imagi-|
ner que le systeme est contraire a
ses intéréts » (lettre des fréres
Rotschild, adressée le 25 juin
1863 a Mrs Ikelheimer, Wall
Street)

—-

Retrouvez sur notre site : =" Les négociations salariales ont
http://cfdtparkeon.free.fr les commencé. La direction re-

détails du calcul de la régle du 10°™ | CREFENE (8 INEIBYT e e
satisfaire tout le monde.




