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EDITO Voicile n°7 de Néon, votre bulletin d’info sur la vie de Parkeon. L actualité PA

n’étant pas des plus réjouissante, ce numeéro sera nécessairement moins rose que les précédents et plutdt orienté
« stratégie », Merci de votre compréhension,

Réunion avec Pactionnaire BARCLAYS

Gonzague de Bligniéres,

Le 25/11/2008 les % Ayez Confiance » Cettere- ohc i Baiclays PE

organisations syndi- union pré-
cales ont rencontré le président de Bar- vue initialement entre Bar-
clays Private Equity France, notre principal clays et les OS a vu venir
actionnaire. en force |'équipe de direc-

Notre objectif était de connditre leur posi- tion qui vraisemblablement
tion compte tenu de la situation économique voulait "maftriser" ou

et leur donner notre avis sur la tendance de "contrdler" la teneur des
politique annoncée un mois plus t6t par no-  débats. I"l
tre PDG. Nous avons eu droit a un
Gonzague se voulant tres rassurant,
Jovial et comique.

Il nous a aussi un peu pris pour des
imbéciles en répétant : "ne vous
inquiétez pas, ne vous occupez pas
de la dette, c'est notre affaire,
tout ira bien en 2009".

Pour lire I'intégralité des échanges,
rendez-vous sur
http://cfdtparkeon. free.fr.
Connectez-vous avec |'identifiant
parkeon et mot de passe

> & : 0o0/528 «fi E9 | parkeon2008

Apres l'intervention de Nicolas Sarkozy aupres LBO en langage des signes
des francais, c’est au tour de notre PDG d’an- P

noncer son plan anti crise:

¢ Imprimez en noir et blanc,

¢ Téléphonez d'un fixe,

e Arrétez de vous déplacer pour un rien.

It est Zmpormnt

- ' i-‘
Merci, nous sommes rassures. q“ij“t -
m._
Sur cfdtparkeon.free.fr (sans www) donnez iR
Previne...

votre avis sur cette politique.
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Official language is english
NO English version below
Monsieur le président, N Ié

Dans votre message électroni-
que du 11/12/2008 vous vous

Z1N

adressez aux salariés en anglais pour leur rappe-
ler que le langage officiel est |'anglais.

Permettez-nous de vous rappeler a notre tour
qu'en France, dans les entreprises, le langage
officiel est le Francais (article L1321-6 du code
du travail).

A |'avenir, nous vous serions gré de bien vouloir
respecter ces dispositions.

mes Femme
Parkeon doit Mieux fair:

Lanalyse du r
1€ rapport 2007 p’ S

Positive sur I'égalité des sezgss‘tlgzsf g
Igenieurs touchent 5 8% 25em-

de moins
- ue leurs 0€
lins sans oS colléques mascrs.

Prime d’habillage
Certains salariés de production ne
néficiaient pas encore de la g
prime d'habillage. (Le temps de
changement de tenue n'est
pas inclus dans le temps de
travail)
Aprés plusieurs relances
des élus CFDT, la direction ”
a bien voulu rectifier cet
oubli... mais sans tenir compte
de la rétroactivité.

Merci guand méme

bé-

NEON

Augmentations
Ingénieurs et cadres sacrifiés

La décision unilatérale de la direction
pour les augmentations 2009 a forte-
ment pénalisé les ingénieurs et ca-
dres.

Alors qu'ils avaient eu 3,3% en
moyenne |'année passée, ils devront
se contenter de 2,35% en 2009 alors
méme qu'au niveau national |'augmen-
tation des cadres serait de 3,7%
(source usine nouvelle)

Belle récompense accordée aux ingé-
nieurs et cadres Parkeon qui se re-
trouvent donc en 2009 avec une
baisse de pouvoir d'achat compte te-
2008.. Tra-

nu de l'infla-

tion de ﬂLlG‘
vailler  plus? =

Pourquoi? ? .

Sma

Les techniciens sont en équipes
(rien d voir avec le foot...)
Clest pour faire face au nombre
conséquent d'interventions, a;y; -
délai imposes par les c/hents t
et SNCF et éviter 1€ depassemepl
systématique du temps de_ travlz;i: 5
réglementaire que le servxc? c .
en région parisienne est passe
équipe.
]a premiere ¢
3 15h et la secon

quipe travaille de 7h
de de 13h a 21h.
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Entretien avec le RH? JE vous vire
. = er VOUS 1es
Faites-vous assister! DACCORD !

En ces temps difficiles, les visites aux ressources
humaines se succédent. Vous étes convoqué par le
RH? La situation vous semble dller en votre défa-
veur?

Faites-vous assister | Vous en avez le droit.
Nous constatons de plus en plus d'entretiens qui
tournent au tribunal.

Alors si vous voulez éviter cette situation, faites-

Le licenciement par consente-

vous assister d'un représentant du personnel, ils ment mutuel

sont la pour ¢a, contactez- nous.

Yves Chambeau
Président Directeur Général de Parkeon

i b asae

« Mon actionnaire me force a
ne dépasser tous les jours »

" 2 C ette déclaration de notre PDG (lire ar-
ticle Management Magazine du
12/2007 sur cfdtparkeon.free.fr) a pris
B toute sa réalité ces derniers mois: arrét
- précipité avant la fin 2008 des investisse-
| ments OFF STREET.
ue penser de ite .5'0 bre mis 72 Annonce brutale faite alors méme qu'un
ag;}%lg;;c::ge gicﬁ:ggr g e i gros contrat était en passe d'étre signé
lette 3 Bl ,:,mg i ‘avec NCP, client important du royaume unis
T o (marché perdu depuis...)
Bravo pour' cette pr‘ouesse vous avez pu ainsi atteindre VOS ob jectifs PER-
SONNELS de 2008 de remboursement de la dette et stirement toucher votre
super BONUS.
Et cette stratégie qui s'exerce depuis des années a mis en cause notre niveau d'in-
novation: vofre stratégie court terme exclusivement pilotée par les codts est
en train de nous perdre. ..

Bravo Monsieur le Président, continuez a vous dépasser,
les salariés comptent sur vous.




Débrayage du 11 décembre 2008
a Une centaine de salari€s sur le par-
ﬁ! king de Parkeon le jeudi 11 décem-

@ @& bre 2008 sont venus exprimer leurs

inqui€tudes et désaccord vis a vis de

la politique de notre PDG. Les organisations
syndicales a I’origine de ce débrayage ont
fait un compte-rendu de la réunion avec Bar-
clays.
Le débat fut tres constructif, les salariés ont
donné leur point de vue sur la situation ac-
tuelle: Yves Chambeau ne communique pas
assez, ne consulte pas sur sa stratégie, voire
méprise les compétences des salariés

qui sont la vraie richesse de Par-
keon: le Business Plan et la crois-

cfdtparkeon.free.fr (sans www)
/—/W Le site de la section CFDT
connait un franc succes.
Avec en moyenne 200 visi-
tes par mois vous étes nom-
breux a venir consulter I'ac-
tualité Parkeon au jour le jour, a vous
informer sur vos droits, suivre les négo-
ciations. Nous vous remercions.
http://cidtparkeon.free.fr (sans www)

Pour accéder au contenu confidentiel,

connectez-vous avec l'identifiant

parkeon et le mot de passe
parkeon2008.

/(9 En bref

e STRESS: 'ANACT interviendra le
25/03 aupres de la direction et des
élus pour expliquer ce risque en entre-
prise. (Agence Nationale pour I'’Amélioration
des Conditions de Travail)

e Techniciens isolés: avec les nouvel-
les regles, I'indemnité de travail a do-
micile est de 20€ alors qu’elle était de
66€ auparavant: pourquoi?

o Mutuelle: le CE baisse sa subvention
Suite aux nouveaux contrats, le CE a
décidé de baisser sa subvention.
Nous ne comprenons pas ce choix.
Dommage, c’est la seule subvention
qui bénéficie a tous les salariés...

e Manif nationale du 19/3
Beaucoup de salariés Parkeon se sonf
retrouvés lors de cette manifestation.
Bravo pour leur mobilisation!

|

sance ne pourront se faire sans eux.
Ce n'est pas en vidant Parkeon de ses for-
ces vives que vous nous sortirez de la crise,
mais il est probable que vous sauverez votre
bonus Mr Chambeau

ers et ingénieurs sous

pression

BO, crise, dette, sous activi-
te, manque de visibilité et de
stratégie... les managers et
ing Parkeon sont de plus en plus
sous pression.

Quel accompagnement a prévu Parkeon
pour ces salariés mis a mal? Quelles mé-
thodes de management adopter en de tel-
les circonstances pour éviter le pire pour
eux et leur équipe?

Messieurs des RH, pensez-y...

Mana;

ler.

Déménagement batiment D

Consignes du PDG (encore Iui): le batiment D doit
étre videé.
Ceci aura pour conséquences I'entassement des
salariés dans le bat A .

Beaucoup de responsables commencent a exprimer
leur désaccord avec cette politique arbitraire et les
conditions dans lesquelles leurs équipes vont travail-

(méme si on continuera a payer le loyer !)




